
 
 
 

         บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สภ.ห้วยม้า จว.แพร่      โทร  ๐ ๕๔๖๔ ๙๗๑5 
ที ่  ๐๐๒๐ (พร.)๗(๑๑) /                               วันที่  12  มกราคม   7552  
เรื่อง การรายงานผลการต าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
เรียน ผกก.สภ.ห้วยม้า 

 
ตามท่ีสถานีต ารวจภูธรห้วยม้า มีภารกิจเรื่องการรายงานงานประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ในตัวชี้วัตท่ี ๑0 การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ตัวช้ีวัตย่อย      
ท่ี ๑0.๑ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รอบ ๖ เตือนแรก นั้น 

บัดนี้ งานอ านวยการการ สถานีต ารวจภูธรห้วยม้า ได้ติดตามความก้าวหน้าในการต าเนินงาน ตามแผนการประเมิน
ความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ )รอบ ต.ค.๖๖-มี.ค.๖๗( รายละเอียดปรากฏตาม 
เอกสารท่ีแนบ  

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาลงนามตามประกาศแนบท้ายนี้ 

 
 

 
พ .ต.ต.  

)ณัฐพงค์ วงศ์สกุล( 
                                สว.อก.สภ.ห้วยม้า 

 
 
 
  



 
 

 
ประกาศ สถานตี ารวจภูธรห้วยม้า จังหวดัแพร่ 

เรื่อง รายงานผลการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสนิบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

( รอบ ๖ เดือนแรก ) 

ของ สถานีต ารวจภูธรห้วยม้า จังหวัดแพร่ 

****************************** 
ตามท่ี สถานีต ารวจภูธรห้วยม้า จังหวัดแพร่ มีภารกิจเรื่องการรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อ

การรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ) รอบ ๖ เดือนแรก ในตัวชี้วัด ท่ี ๑0 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัด ย่อยท่ี 
๑๐.๑ การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต การประเมินความเส่ียงการทุจริตและการรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ
ความความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือนแรก นั้น 

บัตรนี้ สถานีต ารวจภูธรห้วยม้า จังหวัดแพร่ ได้ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผ่นด าเนินงานตาม
แผนการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน ) ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
มีนาคม ๒๕๖๗ ( เสร็จส้ินเรียบรอยแล้ว 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

 

 
พ.ต.อ. 

( เกษม สายาจักร ) 
         ผกก.สภ.ห้วยม้า จว.แพร่ 

 

 
  



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ เพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 
 

 

สถานีต ารวจภูธรห้วยม้า 
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บทน า 
ตามท่ีสถานีต ารวจภูธรห้วยม้า ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน บริหารความเส่ียงต่อการรับ

สินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีต ารวจภูธรห้วยม้าได้ ด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ การด าเนินการตามมาตรการเพื่อ

บริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 
๑.งานอ านวยการ  
๒.งานป้องกันปราบปราม  
๑.งานจราจร  
๔.งานสืบสวน 

  ๕.งานสอบสวน 
โดยได้ด าเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ ดังรายงานผลการ

ด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน 
จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ     
(Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานีต ารวจภูธรห้วยม้ามีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
 

พ.ต.อ. 
( เกษม สายาจักร ) 
  ผกก.สภ.ห้วยม้า 
 หัวหน้าหน่วยงาน 
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รายงานผลการด าเนินการประเมนิความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

สถานีต ารวจภูธรห้วยม้า ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

งานอ านวยการ 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการ 
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน ตน 
เช่น รับสินน้ าใจ 2.การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ 
มีการ หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน 
ตน เช่น รับสินน้ าใจ 3การขออนุญาต
ต่ออายุใบส าคัญ ประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
-ไม่เร่งรัดด าเนินการ 
- เพิ่มขั้นตอนการ ด าเนินการโดยไม่ 
จ าเป็น  
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ ใน
การด าเนินการ 
5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่าง
ในการ เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก าชับการ ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีอย่าง สม่ าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตส านึกใน การ ปฏิบัติงาน 
๑. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจ า 
๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง กับการ
ปฏิบัติงาน อย่าง สม่ าเสมอ 
๑. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ  
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 

 
วันท่ี 22 มกราคม 2567 พ.ต.อ.เกษม สายาจักร์ ผกก.สภ.ห้วยม้า มีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบัติ หน้าท่ี การเงิน และเจ้าหน้าท่ี 

พัสดุ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ เงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญ
ประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย พัสดุ  โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 
วันท่ี 22 มกราคม 2567 พ.ต.อ.เกษม สายาจักร์ ผกก.สภ.ห้วยม้า มี ประชุมช้ีแจ้ง จนท.งานธุรการ เพื่อให้รอรับการตรวจราชการ 

จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรต ารวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และ ตรวจสอบภายในของจังหวัดแพร่ โดย ตรวจสอบเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ และ ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ สามารถให ้ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 
1การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อ 
ผลประโยชน์ 
-การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ 
ประโยชน์ 
-การกล่ันแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับ 
ผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อเรียก รับ 
ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก กับ 
การไม่ด าเนินขั้นตอนตาม กฎหมาย 
เช่น การตรวจพบการ ลักลอบเล่นการ 
พนันแล้วไม่ ด าเนินการจับกุม พูดคุย 
ไกล่เกล่ีย เพื่อรับผลประโยชน 
-กล่ันแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ 
กลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญ
ก าลังใจในการ ปฏิบัติ หน้าท่ี 
๑. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง ๑๒๑๒/
๒๕๑๗ 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียนครอบครัว 
เพื่อ สอบถาม ปัญหาต่างๆ 
๑ .น าปัญหาต่าง ๆ  ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา แนวทางแก้ไข
ต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน ในทุกวันของชุดปฏบิัตกิารสายตรวจ  จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจ
ก่อนออกปฏบิัตหิน้าที่ 

 

 
วันท่ี 9 มกราคม 2567 พ.ต.ท.ประเทียบ จอมนงค์ รอง ผกก.ป.สภ.ห้วยม้าพร้อมด้วย พ.ต.ท.พิสิษฐ์ชน  วงศ์วัฒนานุกุล สวป.   

สภ.ห้วยม้า อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติ หน้าท่ี มีการ อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ต ารวจ สายตรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี 
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งานจราจร 
 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 
1.การจับกุมผู้กระท าความผิดตาม 
กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ใดแลกกับการไม่ให้ ถูก
จับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญ ก าลังใจ
ในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
๑. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามค าส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๑๗  
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ ควบคุม
การทุจริต ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน ครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปัญหา ต่างๆ 
๑ .น าปัญหา ต่าง ๆ  ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และ ควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทาง แก้ไข ต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน

ของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุก กรณี 

 
วันท่ี 5 มกราคม 2567 พ.ต.ต.พิสิษฐ์ชน  วงศ์วัฒนานุกุล สวป..สภ.ห้วยม้า อบรม ปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

มีการ อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ต ารวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด ทุก กรณี 
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งานสืบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 
1การจับกุมผู้กระท าความผิดตาม
กฎหมาย อาญา 
-เรียกทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกับการ ไม่ให้ถูกจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น ใด
เพื่อแลกกับการ ไม่ให้ถูกจับกุม 
ด าเนินคดี 
- เรียกทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น ใด
เพื่อแลกกับการ ไม่ให้ถูกจับกุม 
ด าเนินคดี 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง ขวัญ
ก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี  
๑. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง ๑๒๑๒/
๒๕๑๗ 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต ประจ าสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม ก าชับ การ ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้ ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน ครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปัญหา ต่างๆ 
๑ .น าปัญหาต่าง ๆ  ของ ผู้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหา แนวทางแก้ไข
ต่อไป 



 

 

 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 
วันท่ี 11 มกราคม 2567 พ.ต.ท.นนทชัย ไชยวัฒนานนท์ รอง ผกก.สส.สภ.ห้วยม้า ปล่อยแถว ชุดสืบสวน พร้อมท้ังช้ีแจงภารกิจ

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี 



 

 

 

 

งานสอบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 
1   ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว 
ช่ัวคราวต่อ พนักงาน สอบสวน ไม่น า
เงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าท่ี
การเงินตามวันท่ี ท า การ ปล่อยตัว
ช่ัวคราว 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง ขวัญ
ก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี  
๑. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง ๑๒๑๒/
๒๕๑๗ 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า 
งานต้อง อบรม ก าชับ การ ปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้ ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น ใด เพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท า ผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง 
๑ .น าปัญหาต่าง ๆ  ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทาง แก้ไข
ต่อไป 



 

 

 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 

 
วันท่ี 8 มกราคม 2567 พ.ต.ท.สมบัติ ชุมภูอินทร์ รอง ผกก.(สอบสวน) อบรมอบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้

ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด และ ก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอ
ปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อ พนักงาน สอบสวน ก าชับน าเงิน ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ี ท าการ ปล่อยตัวช่ัวคราว 
 


