
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต สถานีต ารวจภูธรห้วยม้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนให้้หน่วยงาน 
ภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงาน ท่ีอาจก่อให้เกิดการ 
ทุจริตในหน่วยงานข้ึนได้ 

สถานีต ารวจภูธรห้วยม้า ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร 
อันสอดคล้องกับนโยบายการบริหารราชการ จึงได้มีการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต
และการด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการทุจริตในแต่ละแผนกงานเพือ่เปน็แนวทางทางในการปฏิบัติราชการ 
ของ สถาน้ีต ารวจภูธรห้วยม้า ต่อไป 

 
   

     พันต ารวจเอก        

              (พรหมมิทร์  อินทนันท์) 
                        ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรห้วยม้า  จังหวัดแพร่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 1 บทน า 
    การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตในหน่วยงานสถานีต ารวจภูธรห้วยม้า นั้น จะพิจารณาจาก 2 ปัจจัย 
ได้แก่ โอกาสท่ีจะเกิด โดยพิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง และผลกระทบ โดยวัดความ 
รุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเส่ียงการทุจริต  
    พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต 

(Corruption Risk) 
การด าเนินงานหรือการปฏิบตัิหน้าท่ีท่ีอาจก่อใหเ้กิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบท าให้การด าเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรอืเบี่ยงเบนไปจากท่ีก าหนดไว้ ท้ังนี้
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรอืทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รูอ้ยู่แลว้ ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสีย่ง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรอืความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกดิข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เปน็ตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต(Corruption 
Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเสีย่งการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการ
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 



เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณอ์าจเกิดข้ึนได้สูงมาก (รอ้ยละ 10 ข้ึนไป) 
4 เหตุการณท์ีอ่าจเกิดได้สูง (รอ้ยละ 10) 
3 เหตุการณท์ีอ่าจเกิดข้ึนบางครั้ง (รอ้ยละ 5) 
2 เหตุการณท์ีอ่าจเกิดข้ึนนอ้ยมาก (น้อยกวา่รอ้ยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 
 
ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 
 
ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 
ระดับความรนุแรงของความเส่ียงต่อการทจุริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (นอ้ยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 

 
 
 

 
 



ส่วนท่ี 3 : การเกิดต่อการทุจริต 
3.1 สายงานอ านวยการ 
 

ล าดับที ่ ข้ันตอนการปฏบิัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทจุริต 
การเกิดต่อการทุจรติ 

เคยเกิดข้ึนแล้ว ยังไม่เคยเกิดข้ึน 

1.1 การจัดซือ้จัดจา้ง 
1 บริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุ

ส านักงาน 
รายงานตรวจรับวัสดุเป็นเท็จ ไมค่รบตามจ านวนหรือไมต่รงกับคุณลักษณะวัสดุทีจ่ดัซื้อ
แลกกับเงินหรือผลประโยชนท์ี่ผู้ประกอบการเสนอให ้

 ✓ 

2 จัดท าและประกาศแผนการจดัซื้อวัสดุ
ส านักงาน 

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อประโยชนแ์ก่ผู้ประกอบการบางรายทีท่ าการตกลงกันไวแ้ลกกับ
เงินหรือผล ประโยชน์ทีผู่้ประกอบการเสนอให ้

 ✓ 

3 จัดท ารายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะของ
วัสดุส านักงาน 

ก าหนดคณุลักษณะเฉพาะเพื่อเอือ้ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายทีท่ าการตกลงกัน
ไว้แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ทีผู่้ประกอบการเสนอให ้

 ✓ 

4 
 

บริหารวัสดุส านักงาน ท าการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบหรือยักยอกพัสดุเพื่อน าไป ใช้ประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ของผู้อื่น 

 ✓ 

1.2 การพิจารณาเล่ือนขั้นเงนิเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏบิัติ    

ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง           
(6 เดอืน/ 12 เดือน) 

มีการพิจารณา ขั้นเงินเดอืนทีเ่กดิขึ้นเส่ียงต่อการทุจรติ  ✓ 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับ
ผู้บริหารประชุมพิจารณาเล่ือน
ขั้นเงินเดือน  

การพิจารณาเล่ือน ขั้นเงินเดือน ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบตัิ ราชการหรือความรู้ ความ 
สามารถโดยมีการตดิสินบน 

 ✓ 

1.3 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 การเสนอเร่ืองร้องเรียนไปยังผู้บังคับบัญชา เจ้าหนา้ทีร่ับเรื่องร้องเรียนทจุริตเพื่อยุติขัน้ตอนการเสนอเร่ืองร้องเรียน  ✓ 
2 เสนอเร่ืองตรวจสอบ เร่ืองร้องเรียน และ

ยุติการสอบสวน 
เจ้าหนา้ทีต่รวจสอบขอ้เท็จจริง ทจุริตโดยไม่ด าเนินการทางวนิัย หรือลงโทษน้อยกวา่
ความเป็นจริง 

 ✓ 



ล าดับที ่ ข้ันตอนการปฏบิัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทจุริต 
การเกิดต่อการทุจรติ 

เคยเกิดข้ึนแล้ว ยังไม่เคยเกิดข้ึน 
3  หากพบว่ามีความผดิ จริงตามทีร่อ้งเรียน 

จึงด าเนินการลงโทษ ตามระเบียบ 
มีการติดสินบน โดยมีการลงโทษที่น้อย หรือมากเกินกว่าทีร่ะเบียบ ก าหนด   ✓ 

1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐาน การเบิกจา่ยเงิน

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐาน ไม่ถูกต้องตาม ความเป็นจริง โดยมกีารติดสินบนกับเจ้าหน้าทีก่ารเงิน  ✓ 

2 จัดท าเอกสารเพื่อเสนอเร่ืองเบิกจา่ยเงินไป
ยังหน่วยเบิก 

เอกสารหลักฐานไมถู่กต้องตามความเป็นจริง โดยมีการตดิสินบนกบัเจ้าหน้าทีก่ารเงิน  ✓ 

3 หน่วยเบกิ ตรวจสอบ ความถูกตอ้ง และ
โอนเงินเข้าบญัชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธไิม่ถูกต้องโดยมกีารตดิสินบนกบัเจา้หนา้ที ่  ✓ 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้หน่วยงาน
เพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับทราบและตรวจสอบ
ความถูกต้อง 
 

เจ้าหนา้ทีก่ารเงินไมม่ีการส่งหลักฐานการโอนเงินให้ผู้มีสิทธติรวจสอบและติดสินบนกับ
ผู้รับสิทธิ 

 ✓ 

1.5 กระบวนการ การรบั การแจกจา่ย พัสด ุ
1 เจ้าหนา้ทีพ่ัสดุรับและตรวจสอบพัสดุที่

ได้รับแจกจา่ย จาก ภ.จว.แพร่ 
จ านวนพัสดุทีไ่ด้รับไมต่รงตามบัญชีโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าทีใ่นดา้นเบิกจ่าย  ✓ 

2 น าพัสดมุาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสงักัดตาม
ความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดใุห้แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียมกันตามความต้องการโดยมีการติดสินบนกับ
เจ้าหนา้ที ่

 ✓ 

3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล และ
ลงข้อมูลในระบบ POLIS  

จ านวนพัสดุทีแ่จกไม่ตรงตามที่บนัทึกในทะเบียนคุมโดยมีการตดิสินบนกับเจา้หนา้ที ่  ✓ 

4 รายงานการรับ  จา่ย วัสดุคงเหลอืเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 
 

จ านวนพัสดุทีแ่จกไม่ตรงตามที่บนัทึก ในทะเบยีนคมุโดยมีการตดิสินบนกับเจา้หนา้ที ่  ✓ 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ล าดับที ่ ข้ันตอนการปฏบิัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทจุริต 
การเกิดต่อการทุจรติ 

เคยเกิดข้ึนแล้ว ยังไม่เคยเกิดข้ึน 

1.6 กระบวนการการขออนญุาตตอ่อายุใบส าคญัประจ าตัวคนตา่งด้าว ฯ 
1 บุคคลตา่งด้าวน าสมุดประจ าตวัคนต่าง

ด้าวฯ มาตดิต่อเจ้าหน้าที่เพื่อ ขอต่อ
อายุใบอนุญาตฯ และเขียนค าร้องฯ 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน ์เพื่ออ านวยความสะดวกในการ ให้บริการ   ✓ 

2 เจ้าหนา้ทีต่รวจสอบความถูก ต้อง
เอกสารและด าเนนิการต่ออายฯุ ตามค า
ร้องขอ เสนอผู้มี อ านาจพจิารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับ ผลประโยชนเ์พื่อ อ านวยความสะดวกในการให้บริการ   ✓ 

3  มอบสมดุประจ าตัวคนต่างด้าวฯ ที ่
ด าเนินการเรียบร้อย ให้กับผู้มาตดิต่อ 

เจ้าหนา้ทีร่ับมอบสมดุมกีารเรียกเก็บค่าบริการโดยแลกกบัการไม่คนืเอกสารให้แก่ คน
ต่างด้าวฯ  

 ✓ 

4 น าส่งเงินคา่ต่ออายุฯ เป็นรายไดแ้ผ่นดิน  มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าทีน่ าส่งเงิน คา่ต่อ อายุฯ เป็นรายได้ แผ่นดิน  ✓ 
5 รายงานผลการด าเนินการ ไปยัง สตม. 

ทุกเดือน 
มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที ่ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ  ✓ 



งานป้องกันปราบปราม 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

ล าดับที ่ ข้ันตอนการปฏบิัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทจุริต 
การเกิดต่อการทุจรติ 

เคยเกิดข้ึนแล้ว ยังไม่เคยเกิดข้ึน 
1 รอง ผกก.ป/สวป.รายงานผลการปิดสถาน

บริการตามเวลาทีก่ฎหมายก าหนด 
รายงานผลการปดิสถานบริการเท็จเอื้อประโยชน์ให้สถาน/ผู้ประกอบการเปดิสถาน
บริการเกินเวลาทีก่ฎหมายก าหนดเพื่อแลกกับเงนิหรือผลประโยชน์ทีผู่้ประกอบการ
เสนอให ้

 ✓ 

2 การใช้อ านาจหนา้ที่ ในการป้องกนัปราบ 
ปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับ ผลประโยชนเ์พื่อแลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้ รับโทษ
น้อยลง 

 ✓ 

3 การออกตรวจคน้ เช่น การลักลอบเล่นการ
พนัน หรือตรวจค้นยาเสพตดิ  

มีการเรียกรับ ผลประโยชนเ์พื่อแลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้ รับโทษ
น้อยลง 

 ✓ 

4 ลงบันทึกจับกมุและ น าตวัส่งร้อยเวร
สอบสวน  

มีการเรียกรับ ผลประโยชนเ์พื่อแลก กับการไม่จบักุม ด าเนินคด ีหรือท าให้ รับโทษ
น้อยลง 

 ✓ 

5  การตรวจสอบแรงงาน ต่างดา้ว
และนายจา้งวา่ม ีการลักลอบเข้า
เมืองหรือไม่ มีใบอนญุาตท างานหรือไม่ 
หรือท างานตรงตามใบ  อนญุาตหรือไม ่

มีการเรียกรับ ผลประโยชนเ์พื่อ แลกกับการไม่จับกุมด าเนนิคดี หรอืท าให้้มกีารเรียก
รับผลประโยชน์เพ่ือให้รับโทษน้อยลงต่อรองไม่ส่งตวักลับประเทศตน้ทาง 

 ✓ 



งานจราจร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที ่ ข้ันตอนการปฏบิัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทจุริต 
การเกิดต่อการทุจรติ 

เคยเกิดข้ึนแล้ว ยังไม่เคยเกิดข้ึน 
1 

 
พนักงานสอบสวนเปรียบเทยีบปรบั
ผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์แรกกับการเปรียบเทียบปรับในราคาต า่  ✓ 

2 

 
เจ้าหนา้ทีเ่ปรียบเทียบปรับรับช าระค่าปรับ
จากผู้กระท าผดิทีม่าช าระคา่ปรับ 

เจ้าหนา้ทีเ่ปรียบเทียบปรับในราคาต า่เพื่อแลกกับเงนิหรือผลประโยชน์จากผู้กระท าผดิ
ทีม่าช าระค่าปรับ 

 ✓ 

3 ตรวจพบการกระท า ความผดิ   มีการเรียกรับ ผลประโยชนเ์พื่อแลก กับการไม่จบักุม ด าเนินคด ีหรือท าให้ รับโทษ
น้อยลง  

 ✓ 

4 ออกใบสั่ง  มีการเรียกรับ ผลประโยชนเ์พื่อแลก กับการไม่จบักุม ด าเนินคด ีหรือท าให้ รับโทษ
น้อยลง  

 ✓ 



งานสืบสวน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ล าดับที ่ ข้ันตอนการปฏบิัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทจุริต  
การเกิดต่อการทุจรติ 

เคยเกิดข้ึนแล้ว ยังไม่เคยเกิดข้ึน 
1 จับกุมตัวผู้กระท าผดิพร้อมของกลาง ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่ถูกด าเนินคด ี  ✓ 
2 

 
จัดท าบันทึกการจับและเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้องในคด ี

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการรวบรวมพยานหลักฐานไม่
ครบถ้วนท าให้ได้รับโทษน้อยลง 

 ✓ 

3 

 
ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหาและพยานจับกมุ
ในการพิจารณาคดีชั้นศาล 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ ให้ การทีเ่ปน็ประโยชน์ฝ่าย
จ าเลยไม่ให้รบัโทษหรือได้ลดโทษ 

 ✓ 

4  การจับกมุความผิดซึ่งหน้้า
และตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหา       
และแจ้งสิทธิให้้ผู้ถูกจับทราบถงึสิทธิ  
ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

มีการเรียกรับผล ประโยชนเ์พื่อ แลกกับการไม่จับกุมด าเนนิคดี หรอืท าให้้รับโทษ
น้อยลง 

 ✓ 

5 ลงบันทึกการจับกมุ   เรียกทรัพยสินหรือ ประโยชนอ์ื่น ใดเพื่อ แลกกับการไม่ให้ถูก จับกมุ ด าเนินคด ี  ✓ 
6 น าส่งพนักงานสอบสวน   มีการเรียกรับ ผลประโยชนเ์พื่อแลก กับการไม่จบักุม ด าเนินคด ีหรือท าให้ รับโทษ

น้อยลง  
 ✓ 



งานสอบสวน 

 
 
 

ล าดับที ่ ข้ันตอนการปฏบิัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทจุริต 
การเกิดต่อการทุจรติ 

เคยเกิดข้ึนแล้ว ยังไม่เคยเกิดข้ึน 
1 พนักงานสอบสวนตรวจสถานทีเ่กดิเหตุ

จัดท าแผนทีเ่กดิเหต ุ
จัดท าแผนทีเ่กดิเหตุเพื่อช่วยเหลือคู่กรณีทีเ่สนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน  ✓ 

2 สอบปากค าคูก่รณีเพื่อทราบรายละเอียดของ
เหตุทีเ่กดิ 

สอบสวนไม่ครบประเด็นหรือสอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณีทีเ่สนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

 ✓ 

3 รวบรวมพยานหลกัฐานทีเ่กี่ยวข้องเสนอ
ความเห็นการสอบสวน 

รวบรวมพยาน หลักฐานช่วยเหลอื ผู้กระท าความผดิ ทีเ่สนอเงินหรือผลประโยชน์ 
ตอบแทน 

 ✓ 

4 ขึ้นให้การในฐานะพนักงานสอบสวนในชั้น
พิจารณาคดีชั้นศาล 

ให้การเปน็ประโยชน์ช่วยเหลือคู่กรณีทีเ่สนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน  ✓ 

5 ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวตอ่ พงส.  มีการเรียกรับ ผลประโยชนเ์พื่อ อ านวยความสะดวก ในการให้บริการ  ✓ 
6  ตรวจสอบความถูกต้องแลว้พิจารณาอนมุตัิ  มีการเรียกรับผลประโยชนเ์พื่อ อ านวยความสะดวก ในการให้บริการ  ✓ 
7  กรณีอนุมตัิปล่อยตวัชั่วคราว รับเงิน

ประกันและออกใบเสร็จ รับเงิน 
ให้กับนายประกัน และ 
ลงรายละเอียดในสมดุ สถติิ ประกัน 

เจ้าหนา้ทีเ่รียกเก็บเงินเพิ่มแทนการทีจ่ะไม่ออกใบเสร็จ รับเงนิ   ✓ 

8 เสมียนประจ าวัน   ลงบนัทึกประจ าวัน
ปล่อยตวัชั่วคราว 

เจ้าหนา้ทีเ่รียกเก็บคา่บริการแทนทีจ่ะ ไม่ลงบันทึก ประจ าวันปล่อยตัวชัว่คราว  ✓ 

9 พงส. น าเงินประกันตาม ใบเสร็จรับเงินส่งให้
เจ้าหนา้ที่การเงินในวนัทีท่ าประกนั กรณ ี
หลังเวลา 16.30 น. ให้น าส่งเงิน  
ในวันท าการ ถัดไป ก่อนเวลา 09.30 น. 

เจ้าหนา้ทีเ่รียกเก็บคา่บริการแทนทีจ่ะไม่น าเงนิประกันตวั ผู้ตอ้งหา ส่งให้แก่
เจ้าหนา้ที่การเงินภายในก าหนดเวลา  

 ✓ 



ส่วนท่ี 4  การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีต ารวจภูธรหว้ยม้า จว.แพร่  
งานอ านวยการ 
ล าดับที ่ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

1.1 การจัดซือ้จัดจา้ง  
1 

 
บริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุ
ส านักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเป็นเท็จ ไมค่รบตามจ านวนหรือไมต่รงกับคุณลักษณะ
วัสดุที่จดัซื้อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให ้

2 5 10 สูง 

2 
 

จัดท าและประกาศแผนการจดัซื้อ
วัสดุส านักงาน  

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ท าการตกลงกันไว้
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 5 5 ปานกลาง 

3 จัดท ารายละเอียดคณุลักษณะ
เฉพาะของวัสดุส านักงาน 

ก าหนดคณุลักษณะเฉพาะเพื่อเอือ้ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ท าการ
ตกลงกันไวแ้ลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให ้

1 5 5 ปานกลาง 

4 
 

บริหารวัสดุส านักงาน ท าการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบหรือยักยอกพัสดุเพื่อน าไปใชป้ระโยชน์
ส่วนตัวหรือของผู้อื่น 

1 3 3 
 

ต ่า 

1.2 การพิจารณาเลืืื่อนข้ันเงินเดือน  
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

ผลการปฏิบตัิราชการ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา                        
ปีละ 2 ครั้ง(6 เดือน/ 12 เดือน) 

มีการพิจารณา ขั้นเงินเดือนที่เกิดขึ้นเส่ียงต่อการทุจริต 3 5 15 
 

สูงมาก 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุม            
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน  

การพิจารณาเล่ือน ขั้นเงินเดือน ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบตั ิราชการหรือ
ความรู้ ความสามารถโดยมีการตดิสินบน 

3 2 6 
 

ปานกลาง 

1.3 การจัดการเรื่องร้องเรียน  
1 การเสนอเร่ืองร้องเรียนไปยัง

ผู้บังคับบัญชา 
เจ้าหนา้ที่รับเร่ืองร้องเรียนทจุริตเพื่อยุติขัน้ตอนการเสนอเร่ืองร้องเรียน 2 2 4 

 
ต ่า 

2  เสนอเร่ืองตรวจสอบ เร่ืองร้องเรียน 
และยุติการสอบสวน 
 

เจ้าหนา้ทีต่รวจสอบขอ้เท็จจริง ทจุริตโดยไม่ด าเนินการทางวนิัย หรือลงโทษ
น้อยกวา่ความเป็นจริง 

2 2 4 
 

ต ่า 



ล าดับที ่ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

3  หากพบว่ามีความผดิ จริงตามที่
ร้องเรียนจึงด าเนินการลงโทษ    
ตามระเบียบ 

มีการติดสินบน โดยมีการลงโทษที่น้อย หรือมากเกินกว่าทีร่ะเบียบ ก าหนด  1 3 3 
 

ต ่า 

1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  
1 ตรวจสอบหลักฐาน การเบิก

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณ  
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐาน ไม่ถูกต้องตาม ความเป็นจริง โดยมกีารติดสินบนกับ
เจ้าหนา้ที่การเงิน 

1 1 1 
 

ต ่า 

2  จัดท าเอกสารเพื่อเสนอเร่ืองเบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยเบิก 

เอกสารหลักฐานไมถู่กต้องตามความเป็นจริง โดยมีการตดิสินบนกบัเจ้าหน้าที่
การเงิน 

1 2 2 
 

ต ่า 

3  หน่วยเบกิ ตรวจสอบ ความ
ถูกต้อง และโอนเงินเข้าบัญชีผู้มี
สิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธไิม่ถูกต้องโดยมกีารตดิสินบนกบัเจา้หนา้ที่  2 1 2 
 

ต ่า 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้
หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิ
รับทราบและตรวจสอบความ
ถูกต้อง 

เจ้าหนา้ที่การเงินไมม่ีการส่งหลักฐานการโอนเงินให้ผู้มีสิทธติรวจสอบและติด
สินบนกับผู้รับสิทธ ิ

1 1 1 
 

ต ่า 

1.5 กระบวนการ การรบั การแจกจา่ย พัสด ุ  
1 เจ้าหนา้ที่พัสดุรับและตรวจสอบ

พัสดุที่ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.แพร่ 
จ านวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชีโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ในด้าน
เบิกจ่าย 

2 2 4 
 

ต ่า 

2  น าพัสดมุาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายใน
สังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียมกันตามความต้องการโดยมีการติด
สินบนกับเจ้าหน้าที่ 

1 2 2 
 

ต ่า 

3  ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล 
และลงข้อมูลในระบบ POLIS  

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึกในทะเบียนคุมโดยมีการติดสินบนกับ
เจ้าหน้าที่ 
 

2 2 4 
 

ต ่า 



ล าดับที ่ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

4  รายงานการรับ จา่ย วัสดคุงเหลือ
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึก ในทะเบียนคุมโดยมีการติดสินบนกับ
เจ้าหน้าที่ 

2 1 2 
 

ต ่า 

1.6 กระบวนการการขออนญุาตตอ่อายุใบส าคญัประจ าตัวคนตา่งด้าว ฯ  
1 บุคคลตา่งด้าน าสมดุประจ าตัว  คน

ต่างด้าวฯ มาตดิต่อเจา้หนา้ที่                     
เพื่อ ขอต่ออายใุบอนญุาตฯ 
และเขียนค าร้องฯ 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน ์เพื่ออ านวยความสะดวกในการ ให้บริการ  1 1 1 
 

ต ่า 

2  เจ้าหนา้ทีต่รวจสอบความถูก ต้อง
เอกสารและด าเนนิการต่ออายฯุ 
ตามค าร้องขอ เสนอ                
ผู้มีอ านาจพจิารณาอนญุาต 

มีการเรียกรับ ผลประโยชนเ์พื่อ อ านวยความสะดวกในการให้บริการ  1 1 1 
 

ต ่า 

3  มอบสมดุประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
ทีด่ าเนินการเรียบร้อย ให้กับผู้มาติดต่อ 

เจ้าหนา้ที่รับมอบสมดุมกีารเรียกเก็บค่าบริการโดยแลกกบัการไม่คนืเอกสารให้
แก่ คนตา่งดา้วฯ  

1 1 1 
 

ต ่า 

4  น าส่งเงินคา่ต่ออายุ ฯ เป็นรายได้
แผ่นดิน  

มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่น าส่งเงิน คา่ต่ออายฯุ เป็นรายได้ แผ่นดิน 1 1 1 
 

ต ่า 

5  รายงานผลการด าเนินการ ไปยัง 
สตม. ทุกเดือน 

มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที ่ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ 1 1 1 
 

ต ่า 

 

 
 
 
 
 



งานป้องกันปราบปราม 
ล าดับที ่ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

1 รอง ผกก.ป/สวป.รายงานผล
การปิดสถานบริการตามเวลา
ที่กฎหมายก าหนด 

รายงานผลการปดิสถานบริการเท็จเอื้อประโยชน์ให้สถาน/ผู้ประกอบการเปดิสถาน
บริการเกินเวลาทีก่ฎหมายก าหนดเพื่อแลกกับเงนิหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ
เสนอให ้

2 5 10 
 

สูง 

2  การใช้อ านาจหนา้ที่ ในการ
ป้องกันปราบปราม  
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับ ผลประโยชนเ์พื่อแลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้ รับโทษ
น้อยลง 

3 1 3 ต ่า 

3  การออกตรวจคน้ เช่น 
การลักลอบเล่นการพนัน หรือ
ตรวจค้นยาเสพตดิ  

- มกีารเรียกรับ ผลประโยชนเ์พื่อแลกกับการไม่จบักุม ด าเนินคด ีหรือท าให้ รับโทษ
น้อยลง 

2 3 6 
 

ปานกลาง 

4  ลงบันทึกจับกมุและ น าตวัส่ง
ร้อยเวรสอบสวน  

- มกีารเรียกรับ ผลประโยชนเ์พื่อแลก กับการไมจ่ับกมุ ด าเนนิคดี หรือท าให้ 
รับโทษน้อยลง 

3 5 15 
 

สูงมาก 

5  การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว
และนายจา้งวา่มกีารลักลอบ
เข้าเมืองหรือไมม่ีใบอนุญาตท า 
งานหรือไม่หรือท างานตรง 
ตามใบอนญุาตหรือไม ่

- มกีารเรียกรับ ผลประโยชนเ์พื่อ แลกกับการไมจ่ับกมุด าเนินคด ีหรือท าให้้มีการ
เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือให้รับโทษน้อยลงต่อรองไม่ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

1 1 1 
 

ต ่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานจราจร 
ล าดับที ่ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

1 
 
 

พนักงานสอบสวนเปรียบเทยีบ
ปรับผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์แรกกับการเปรียบเทียบปรับในราคาต า่ 1 5 5 ปานกลาง 

2 
 
 

เจ้าหนา้ที่เปรียบเทียบปรับรับ
ช าระค่าปรับจากผู้กระท าผดิ
ที่มาช าระค่าปรับ 

เจ้าหนา้ที่เปรียบเทียบปรับในราคาต า่เพื่อแลกกับเงนิหรือผลประโยชน์จาก
ผู้กระท าผิดที่มาช าระค่าปรับ 

1 5 5 ปานกลาง 

3 ตรวจพบการกระท า ความผดิ   มีการเรียกรับ ผลประโยชนเ์พื่อแลก กับการไม่จบักุม ด าเนินคด ีหรือท าให้ 
รับโทษน้อยลง  

3 1 3 ต า่ 

4 ออกใบสั่ง  มีการเรียกรับ ผลประโยชนเ์พื่อแลก กับการไม่จบักุม ด าเนินคด ีหรือท าให้ 
รับโทษน้อยลง  

3 5 15 
 

สูงมาก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานสืบสวน 
ล าดับที ่ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

1 
 

จับกุมตัวผู้กระท าผดิพร้อม  
ของกลาง 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่ถูกด าเนินคด ี 2 5 10 
 

สูง 

2 จัดท าบันทึกการจับและเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวขอ้งในคด ี

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการรวบรวมพยานหลักฐานไม่
ครบถ้วนท าให้ได้รับโทษน้อยลง 

1 5 5 
 

ปานกลาง 

3 
 
 

ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหาและ
พยานจับกมุในการพิจารณาคดี
ชั้นศาล 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ ให้ การท่ีเปน็ประโยชน์ฝ่าย
จ าเลยไม่ให้รบัโทษหรือได้ลดโทษ 

1 5 5 ปานกลาง 

4  การจับกมุความผิดซึ่งหน้้า
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง  
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้้  
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามทีก่ฎห
มายก าหนด 

มีการเรียกรับผล ประโยชนเ์พื่อ แลกกับการไม่จับกุมด าเนนิคดี หรอืท าใหร้ับโทษ
น้อยลง 

3 2 6 ปานกลาง 

5 ลงบันทึกการจับกมุ   เรียกทรัพยสินหรือ ประโยชนอ์ื่น ใดเพื่อ แลกกับการไม่ให้ถูก จับกมุ ด าเนินคด ี 3 2 6 
 

ปานกลาง 

6  น าส่งพนักงานสอบสวน   มีการเรียกรับ ผลประโยชนเ์พื่อแลก กับการไม่จบักุม ด าเนินคด ีหรือท าให้ 
รับโทษน้อยลง  

3 2 6 
 

ปานกลาง 

 
 
 
 
 



งานสอบสวน 
ล าดับที ่ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

1 พนักงานสอบสวนตรวจสถานที่
เกิดเหตุจดัท าแผนที่เกิดเหต ุ

จัดท าแผนที่เกดิเหตุเพื่อช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 1 5 5 
 

ปานกลาง 

2 สอบปากค าคูก่รณีเพื่อทราบ
รายละเอียดของเหตุที่เกดิ 

สอบสวนไม่ครบประเด็นหรือสอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 5 
 

ปานกลาง 

3 รวบรวมพยานหลกัฐานท่ีเกี่ยวข้อง
เสนอความเห็นการสอบสวน 

รวบรวมพยาน หลักฐานช่วยเหลอื ผู้กระท าความผดิ ที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

2 5 10 
 

สูง 

4 ขึ้นให้การในฐานะพนักงาน
สอบสวนในชั้นพิจารณาคดีชั้นศาล 

ให้การเปน็ประโยชน์ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 1 5 5 
 

ปานกลาง 

5  ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชัว่คราว  
ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับ ผลประโยชนเ์พื่อ อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 3 5 15 
 

สูงมาก 

6  ตรวจสอบความถูกต้อง         
แล้วพิจารณาอนุมตัิ  

มีการเรียกรับผลประโยชนเ์พื่ออ า นวยความสะดวก ในการให้บริการ 2 2 4 
 

ต ่า 

7  กรณีอนุมตัิปล่อยตวัชั่วคราวรับ
เงินประกันและออกใบเสร็จรับเงนิ 
ให้กับนายประกันและลงราย 
ละเอียดในสมดุสถติิ ประกัน 

เจ้าหนา้ที่เรียกเก็บเงินเพิ่มแทนการท่ีจะไม่ออกใบเสร็จ รับเงนิ  1 3 3 
 

ต ่า 

8  เสมียนประจ าวันลงบันทกึประจ า 
วันปล่อยตัว ชัว่คราว 

เจ้าหนา้ที่เรียกเก็บคา่บริการแทนที่จะ ไม่ลงบันทึกประจ าวันปล่อยตัวชั่วคราว 3 1 3 
 

ต ่า 

9  พงส. น าเงินประกันตาม 
ใบเสร็จรับเงินส่งให้
เจ้าหนา้ที่การเงินในวนัทีท่ าประ 
กัน กรณ ีหลังเวลา 16.30 น. 
ให้น าส่งเงินในวันท าการ ถดัไป 
ก่อนเวลา 09.30 น. 

เจ้าหนา้ที่เรียกเก็บคา่บริการแทนที่จะไม่น าเงนิประกันตวั ผู้ตอ้งหา ส่งให้แก่
เจ้าหนา้ที่การเงินภายในก าหนดเวลา  

1 3 3 
 

ต ่า 



ส่วนที ่5 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีต ารวจภูธรหว้ยม้า จงัหวัดแพร ่
ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ท่ีอยู่ใน

โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนล าดับ
ความเสี่ยงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี ่ยง          
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการท่ีท าการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธภิาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณา
จัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
ค าอธบิาย 

การประเมินประสทิธภิาพมาตรการควบคมุความเสี่ยงต่อการทจุริต ทีห่นว่ยงานมใีนปัจจบุัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญแต่ก็
ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่
ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตอ่การทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรหว้ยมา้ จังหวัดแพร่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ที ่
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 

1.1 การจัดซือ้จัดจา้ง 
1 การจดัซื้อจัดจ้าง และ

การตรวจรับพัสดุ
ส านักงาน 

ตรวจรับพัสดุทีจ่ดัซื้อไม่
ครบตามจ านวนหรือไม่
เป็นไปตามสญัญาเพื่อแลก
กับเงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให ้

10 
สูง 

 

1.ห้ามมิใหค้ณะกรรมการพิจารณา
ผลหรือกรรมการจดัซื้อวัสดุเป็น
กรรมการตรวจรับพัสดุ  
2.คณะกรรมการตรวจรับไม่น้อยกว่า 
3 คน 
3.คณะกรรมการตรวจรับปฏบิัติ
หน้าทีอ่ย่างจริงจังด้วยตนเอง 

1.ตรวจรับพัสดณุทีท่ าการสภ. 
2.ตรวจรับพัสดใุห้ถูกต้องตาม
จ านวนครบถ้วนและด าเนินการให้
เสร็จสิ้นโดยเร็ว 
3.ในกรณีทีว่ัสดุไม่ไปเตม็สัญญาใน
กรณีทีพ่ัสดุไม่เป็นไปตามระยะ
ตามสัญญาให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทนัทีเพ่ือ
สั่งการต่อไป 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
 

สารวัตร
อ านวยการฯ 

 

2 จัดท าและประกาศ
แผนการจดัซื้อวัสดุ
ส านักงาน  

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อ
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางรายที่
ท าการตกลงกันไว้แลกกับ
เงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให ้

5 
ปาน
กลาง 

1. ก ากับดูแล การปฏิบตัิงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกขัน้ตอน เพื่อไม่ให้เกดิ
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์  
2. อบรม ก าชับการปฏิบัตงิาน ของ
เจ้าหนา้ทีอ่ย่างสม ่าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการ ปฏิบตัิงาน  
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อยา่ง ใกล้ชิด  

1.มีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบตัิ
หน้าทีเ่ป็นประจ า  
2 .ตรวจสอบเอกสารทีเ่กีย่วข้อง
กับการปฏิบตัิงาน อยา่งสม า่เสมอ  
3. ตรวจสอบความเปน็อยู ่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคบับัญชา เพื่อสามารถให้
ค าปรึกษาได้อยา่งถูกต้อง   



ที ่
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 จัดท ารายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของ
วัสดุส านักงาน 

ก าหนดคณุลักษณะเฉพาะ
เพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางรายที่
ท าการตกลงกันไว้แลกกับ
เงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให ้

5 
ปาน
กลาง 

1. ก ากับดูแล การปฏิบตัิงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกขัน้ตอน เพื่อไม่ให้เกดิ
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์  
2. อบรม ก าชับการปฏิบัตงิาน ของ
เจ้าหนา้ทีอ่ย่างสม ่าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการ ปฏิบตัิงาน  
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อยา่ง ใกล้ชิด  

1.มีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบตัิ
หน้าทีเ่ป็นประจ า  
2 .ตรวจสอบเอกสารทีเ่กีย่วข้อง
กับการปฏิบตัิงาน อยา่งสม า่เสมอ  
3. ตรวจสอบความเปน็อยู ่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคบับัญชา เพื่อสามารถให้
ค าปรึกษาได้อยา่งถูกต้อง   

ตลอดป ี
งบประมาณ 

 

สารวัตร
อ านวยการฯ 

 

4 บริหารวัสดุส านักงาน ท าการเบิกจ่ายไม่เป็นไป
ตามระเบียบหรือยักยอก
พัสดุเพื่อน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัวหรือของผู้อื่น 

3 
ต ่า 

1.2 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

1 การพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน 

เรียกรับผลประโยชน์จาก
ผู้ใต้บังคบับัญชาเพื่อแลก
กับการเสนอเล่ือนขั้น
เงินเดือน 

15 
สูงมาก 

แต่งตั้งคณะกรรมการซึ่งเป็นหัวหน้า
ฝ่ายบริหารทุกสายงาน 

คณะกรรมการร่วมพจิารณาผล
การปฏบิัตหิน้าทีด่้วยความเป็น
ธรรม 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

 

หัวหนา้งาน
ทุกสายงาน 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับ 
ผู้บริหารประชุมพิจาร
ณาเล่ือนขั้นเงินเดือน  

การพิจารณาเล่ือนขั้น 
เงินเดือนไม่เป็นไปตามผล 
การปฏบิัติราชการหรือ 
ความรู้ ความสามารถโดยมี
การตดิสินบน 
 
 

6 
ปาน
กลาง 



ที ่
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.3 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 หากพบว่ามีความ ผิด

จริงตามทีร่้อง 
เรียนจึงด าเนินการลงโ
ทษตามระเบียบ 

มีการติดสินบน โดย
มีการลงโทษที่น้อย 
หรือมากเกินกวา่ 
ทีร่ะเบียบ ก าหนด  

3 
ต ่า 

1. ก ากับดูแล การปฏิบตัิงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกขัน้ตอน เพื่อไม่ให้เกดิ
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์  
2. อบรม ก าชับการปฏิบัตงิาน ของ
เจ้าหนา้ทีอ่ย่างสม ่าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการ ปฏิบตัิงาน  
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อยา่ง ใกล้ชิด  

1.มีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบตัิ
หน้าทีเ่ป็นประจ า  
2 .ตรวจสอบเอกสารทีเ่กีย่วข้อง
กับการปฏิบตัิงาน อยา่งสม า่เสมอ  
3. ตรวจสอบความเปน็อยู ่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคบับัญชา เพื่อสามารถให้
ค าปรึกษาได้อยา่งถูกต้อง   

ตลอดป ี
งบประมาณ 
 

สารวัตร
อ านวยการฯ 

 

2 การเสนอเร่ือง
ร้องเรียนไปยัง
ผู้บังคับบัญชา 

เจ้าหนา้ที่รับเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตเพื่อยุติ
ขั้นตอนการเสนอเร่ือง
ร้องเรียน 

4 
ต ่า 

3 เสนอเร่ืองตรวจ สอบ 
เร่ืองร้องเรียน และยตุิ
การสอบสวน 

เจ้าหนา้ทีต่รวจสอบ
ข้อเท็จจริง ทจุริตโดยไม่
ด าเนินการทางวินยั 
หรือลงโทษน้อยกวา่
ความเป็นจริง 

4 
ต ่า 

 1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหลักฐาน 
การเบิกจา่ยเงนิ
งบประมาณและ 
เงินนอกงบประ 
มาณตามวงรอบการเบิ
ก จา่ย 

เอกสารหลักฐาน 
ไม่ถูกต้องตามความเปน็
จริง โดยมกีารติดสินบน
กับเจ้าหน้าทีก่ารเงิน 

1 
ต ่า 

1.ก ากับดูแลการปฏิบตัิงานโดยมี
หัวหนา้สายงานตรวจสอบทุก
ขั้นตอน  เพื่อไม่ให้เกดิช่องวา่งใน
การเรียกทุจรติ 
2.อบรมก าชับการปฏิบตัิเจา้หนา้ที่
อย่างสม ่าเสมอ 

1.ตรวจสอบหลกัฐานการเบิกจ่าย
งบประมาณตามวงรอบการ
เบิกจ่าย  
2.ตรวจสอบเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเป็นประจ า 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

 

สารวัตร
อ านวยการฯ 



ที ่
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 จัดท าเอกสารเพื่อ
เสนอเร่ืองเบิกจ่ายเงิน
ไปยังหนว่ยเบกิ 

เอกสารหลักฐานไม่
ถูกต้องตามความเป็น
จริง โดยมกีารติดสินบน
กับเจ้าหน้าทีก่ารเงิน 

2 
ต ่า 

3 หน่วยเบกิตรวจสอบ 
ความถูกต้อง และโอน
เงินเข้าบญัชีผู้มีสิทธิ
โดยตรง 
 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธไิม่
ถูกต้องโดยมีการตดิ
สินบนกับเจา้หนา้ที ่ 

2 
ต ่า 

4 ส่งหลักฐานการโอน
เงินมาให้หนว่ยงาน
เพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับ 
ทราบและตรวจ สอบ
ความถูกต้อง 
 

เจ้าหนา้ที่การเงินไมม่ี
การส่งหลักฐานการโอน
เงินให้ผู้มีสิทธติรวจสอบ
และติดสินบนกับผู้รับ
สิทธิ 

1 
ต ่า 

 1.5 กระบวนการ การรบั การแจกจา่ย พัสด ุ

1 เจ้าหนา้ทีพ่ัสดุรับและ
ตรวจสอบพัสดุทีไ่ด้รับ
แจกจา่ย จากภ.จว.
แพร่ 

จ านวนพัสดุทีไ่ด้รับไม่
ตรงตามบญัชีโดยมกีาร
ติดสินบนกับเจา้หน้าที่
ในดา้นเบิกจ่าย 

4 
ต ่า 

1. ก ากับดูแล การปฏิบตัิงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกขัน้ตอน เพื่อไม่ให้เกดิ
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์  

1.มีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบตัิ
หน้าทีเ่ป็นประจ า  
2 .ตรวจสอบเอกสารทีเ่กีย่วข้อง
กับการปฏิบตัิงาน อยา่งสม า่เสมอ  

ตลอดป ี
งบประมาณ 

 

สารวัตร
อ านวยการฯ 



ที ่
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2  น าพัสดมุาแจกจ่ายแต่
ละฝ่ายในสังกดัตาม
ความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดใุห้แต่
ละฝ่ายไม่เท่าเทยีมกัน
ตามความต้องการโดยมี
การตดิสินบนกบั
เจ้าหนา้ที ่

2 
ต ่า 

2. อบรม ก าชับการปฏิบัตงิาน ของ
เจ้าหนา้ทีอ่ย่างสม ่าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการ ปฏิบตัิงาน  
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อยา่ง ใกล้ชิด  

3. ตรวจสอบความเปน็อยู ่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคบับัญชา เพื่อสามารถให้
ค าปรึกษาได้อยา่งถูกต้อง   

3  ลงทะเบียนคุม รับ 
จ่าย รายงานผล และ
ลงข้อมูลในระบบ 
POLIS  

จ านวนพัสดุทีแ่จกไม่
ตรงตามที่บนัทึกใน
ทะเบียนคุมโดยมีการ
ติดสินบนกับเจา้หน้าที ่

4 
ต ่า 

4  รายงานการรับ / จา่ย 
วัสดุคงเหลือเมื่อส้ิน
ปีงบประมาณ 

จ านวนพัสดุทีแ่จกไม่
ตรงตามที่บนัทึก ใน
ทะเบียนคุมโดยมีการ
ติดสินบนกับเจา้หน้าที ่

2 
ต ่า 

 1.6 กระบวนการการขออนญุาตตอ่อายุใบส าคญัประจ าตัวคนตา่งด้าว ฯ 

1 บุคคลตา่งด้าว
น าสมดุประจ าตัวคน
ต่างด้าวฯมาตดิต่อ
เจ้าหนา้ที่เพื่อขอต่อ
อายุใบอนุญาตฯ 
และเขียนค าร้องฯ 

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ เพื่อ 
อ านวยความสะดวกในการ 
ให้บริการ  

1 
ต ่า 

1. ก ากับดูแล การปฏิบตัิงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกขัน้ตอน เพื่อไม่ให้เกดิ
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์  
2. อบรม ก าชับการปฏิบัตงิาน ของ
เจ้าหนา้ทีอ่ย่างสม ่าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการ ปฏิบตัิงาน  
 

1.มีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบตัิ
หน้าทีเ่ป็นประจ า  
2 .ตรวจสอบเอกสารทีเ่กีย่วข้อง
กับการปฏิบตัิงาน อยา่งสม า่เสมอ  
3. ตรวจสอบความเปน็อยู ่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคบับัญชา เพื่อสามารถให้

ตลอดป ี
งบประมาณ 
 

สารวัตร
อ านวยการฯ 

2  เจ้าหนา้ทีต่รวจสอบ 
ความถูกต้องเอกสาร 

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อ 

1 
ต ่า 



ที ่
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

และด าเนินการต่อ 
อายฯุ ตามค าร้องขอ 
เสนอผู้มี อ านาจ 
พิจารณาอนญุาต 

อ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการ  

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อยา่ง ใกล้ชิด  

ค าปรึกษาได้อยา่งถูกต้อง   

3  มอบสมดุประจ าตัวคน
ต่างด้าวฯ ที ่
ด าเนินการเรียบร้อย 
ให้กับผู้มาติดต่อ 

เจ้าหนา้ที่รับมอบสมดุมี
การเรียกเก็บค่าบริการโดย
แลกกับการไม่คืนเอกสาร
ให้แก่คนตา่งด้าวฯ  

1 
ต ่า 

4  น าส่งเงินคา่ต่ออายุฯ 
เป็นรายได้แผ่นดิน  

มีการติดสินบนกับ
เจ้าหนา้ที่น าส่งเงิน ค่าต่อ 
อายฯุ เป็นรายได้ แผ่นดิน 

1 
ต ่า 

5  รายงานผลการด าเนิน
การ ไปยัง สตม. 
ทุกเดือน 

มีการติดสินบนกับ
เจ้าหนา้ที่ ไม่รายงาน 
สตม. เพื่อทราบ 
 

1 
ต ่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที ่
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

1 ลงบันทึกจับกมุและ 
น าตวัส่งร้อยเวร
สอบสวน  

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จบักุม 
ด าเนินคดหีรือท า
ให้รับโทษน้อยลง 

15 
สูงมาก 

1.อบรม ก าชับการปฏิบตัิงาน ของ
เจ้าหนา้ทีต่ ารวจใหป้ฏิบตัิ ตาม
กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผดิ  
2.จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัตหิน้าที ่ 
3. เสริมสร้างการควบคมุดูแล 
ผูใ้ต้บังคบับัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ตดิตาม
และควบคมุการทุจริต ประจ าสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่หัวหน้างาน
ต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที ่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม ่าเสมอ เช่น ออก เย่ียม เยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปัญหา
ต่างๆ  
3 .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

 

รองผู้ก ากับ
การป้องกัน
ปราบปรามฯ 

2 รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ 
รายงานผลการปดิ
สถานบริการตามเวลา
ทีก่ฎหมายก าหนด 

รายงานผลการปดิสถาน
บริการเท็จ เอื้อประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการเปดิ
สถานบริการเกนิเวลาที่
กฎหมายก าหนดเพื่อแลก
กับเงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให ้

10 
สูง 

1.ผกก.ฯ หัวหนา้สถานีออก
ตรวจสอบการปดิสถานบริการอยา่ง
สม ่าเสมอ 
 2.การรายงานปิดสถานบริการมี
ภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวประกอบ 
 3.แสวงหาความร่วมมอืสร้างภาคี
เครือข่ายภาคประชาชน 

1.ผกก.ฯ ออกสุม่ตรวจการปิด
สถานบริการโดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
2.ผู้บังคับบัญชาหนว่ยเหนือออก
สุ่มตรวจการปดิสถานบริการโดย
ไม่แจ้งลว่งหนา้ 
3.สอบถามภาคีเครือขา่ยภาค
ประชาชนโดยตรง 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

 

รองผู้ก ากับ
การป้องกัน
ปราบปรามฯ 



ที ่
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ในการแจ้งขา่วปดิสถานบริการเกนิ
เวลาทีก่ฎหมาย  

3 การออกตรวจคน้ 
เช่นการลักลอบเล่น
การพนันหรือตรวจ
ค้นยาเสพตดิ  

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ 
การไมจ่ับกมุ ด าเนินคด ี
หรือท าให้ รับโทษน้อยลง 

6 
ปาน
กลาง 

1.อบรม ก าชับการปฏิบตัิงาน ของ
เจ้าหนา้ทีต่ ารวจใหป้ฏิบตัิ ตาม
กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผดิ  
2.จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัตหิน้าที ่ 
3. เสริมสร้างการควบคมุดูแล 
ผูใ้ต้บังคบับัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ตดิตาม
และควบคมุการทุจริต ประจ าสถาน 
5.ประกาศเกียรติคณุผู้ปฏบิัติงาน
ดีเด่นในแต่ละสายงานเพื่อเชิดชู
เกียรติแก่ผู้ปฏิบตั ิ

1.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที ่หัวหนา้
งานตอ้ง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบตัิงานของ เจ้าหน้าที ่ต ารวจ
ให้ปฏบิัตติามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทกุ กรณี  
2.สอดส่องผูใ้ต้บังคับบญัชา อยา่ง
สม ่าเสมอ เช่น ออก เยีย่ม เยยีน
ครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปัญหา
ต่างๆ  
3 .น าปญัหาตา่ง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคบับัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ 
ควบคมุการทุจริต เพื่อ หา แนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

 

รองผู้ก ากับ
การป้องกัน
ปราบปรามฯ 

4  การใช้อ านาจหนา้ที่ 
ในการป้องกันปราบ 
ปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ 
การไมจ่ับกมุ ด าเนินคด ี
หรือท าให้ รับโทษน้อยลง 

3 
ต ่า 

5  การตรวจสอบแรง 
งานตา่งด้าวและ 
นายจ้างว่ามีการ 
ลักลอบเข้าเมือง 
หรือไม่มใีบ 
อนุญาตท างาน 
หรือไม่หรือท างาน 
ตรงตามใบ 
อนุญาตหรือไม้ ่

มีการเรียกรับผล 
ประโยชน์เพื่อแลกกับ การ
ไม่จับกุมด าเนนิคดี 
หรือท าให้ม้ีการเรียกรับ
ผลประโยชน์
เพื่อให้รับโทษน้อยลง
ต่อรองไม่ส่งตัวกลับ 
ประเทศต้นทาง 

1 
ต ่า 

 

 

 

 



ที ่
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(3) สายงานจราจร 

1 ออกใบสั่ง 
 

ผู้กระท าผิดกฎหมาย
จราจรเสนอเงิน หรือ
ผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่
ต ารวจจราจรแลกกับการ
ไม่ด าเนินคดี หรือเขียน
ใบสั่ง  

15 
สูงมาก 

1.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับอบรม 
ก าชับข้อส่ังการ ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ก่อนปล่อยแถวออก
ปฏิบตัิงาน  
2.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ออกตรวจ
ตราตามจดุอ านวยการจราจรอย่าง
สม ่าเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ใหม้ี
ความถูกต้องตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจา้หนา้ทีต่ ารวจ
จราจรทีม่ีความเดือนร้อนทาง
สถานภาพทางการเงิน  
5.มีการด าเนินการทางวินยัและ
อาญากับเจา้หนา้ทีต่ ารวจจราจรที่
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน ์
6.มีช่องทางและระบบการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนจากประชาชน 

1.ผกก.ฯ/รอง ผกก.สส.ฯ/สวป.ฯ 
อบรมปล่อยแถวเจา้หนา้ทีต่ ารวจ
จราจรก่อนออกปฏิบตัิหนา้ทีเ่ป็น
ประจ าและสม ่าเสมอ 
2.ผกก.ฯ ออกตรวจสอบตามจุด
โดยไม่ไดแ้จ้งล่วงหน้า 
3.รอง ผกก.ป.ฯ ออกตรวจสอบ
ตามจดุโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
3.สวป.ฯ ออกตรวจสอบตามจุด
โดยไม่ไดแ้จ้งล่วงหน้า 
4.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
ตรวจสอบต้นขัว้ใบเสร็จ รับเงิน
การช าระค่าปรับตามระเบียบ
ปฏิบตัิอยา่งจริงจัง 
5.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
 

รองผู้ก ากับ
การป้องกัน
ปราบปรามฯ 

2 พนักงานสอบสวน
เปรียบเทียบปรับ
ผู้กระท าผิดกฎหมาย
จราจร 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์แรกกับการ
เปรียบเทียบปรับในราคา
ต ่า 

5 
ปาน
กลาง 

3 เจ้าหนา้ทีเ่ปรียบเทียบ
ปรับรับช าระค่าปรับ
จากผู้กระท าผดิทีม่า
ช าระค่าปรับ 

เจ้าหนา้ที่เปรียบเทียบ
ปรับในราคาต ่าเพื่อแลก
กับเงินหรือผลประโยชน์
จากผู้กระท าผดิทีม่าช าระ
ค่าปรับ 

5 
ปาน
กลาง 

4 ตรวจพบการกระท า 
ความผิด   

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้ รับโทษน้อยลง  

3 
ต ่า 

 

 

 



ที ่
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(4) สายงานสืบสวน 
1 จับกุมตัวผู้กระท าผดิ

พร้อมของกลาง  
ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ
ไม่ถูกด าเนินคด ี

10 
สูง 

1.ออกค าสั่งมาตรการควบคมุและเสริม 
สร้างความประพฤตแิละวินัยขา้ราชการ
ต ารวจตามค าสั่ง ตร. ที ่1212/2537  
2.แบ่งหนา้ทีร่ับผิดชอบของผู้ปฏบิัติอยา่ง
ชัดเจน เช่น ผู้ค้น ผู้ควบคุม ผู้ซัก ถาม 
ผู้ท าบันทึก ผูต้รวจสอบพยาน หลกัฐาน
ทีเ่กี่ยวข้อง 
3.รอง ผกก.สส/สว.สส.ฯ ควบคมุการ
ปฏิบตัิในทุกขั้นตอน 
4.ผกก.ฯ ซกัถามขยายผลด้วยตนเอง 
5.มีการรายงานผลการจับกุมต่อหน่วย
เหนือตามระเบียบ 
6.มีการรายงานผลคดีถงึทีสุ่ดในระบบ  
7.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อ 
ผกก.ฯ รอง ผกก.ฯ.มกีารรายงานผลคดี
ถึงทีสุ่ดในระบบ 
8.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดย ผกก.ฯ  
9.มีการรายงานผลคดีถงึทีสุ่ดในระบบ 

1.งานอ านวยการออกค าสั่ง
ตามค าสั่ง ตร.1212/2537 
มอบหมายการก ากบัดูแล
ข้าราชการต ารวจภาพรวม  
2.งานสืบสวน ออกค าสั่ง
ก าชับการปฏิบตัิ มอบหมาย
หน้าทีร่ับผิดชอบของผู้ปฏิบตัิ
ให้ชัดเจน ตรวจสอบได ้
3.รอง ผกก.สส.ฯ ก ากับ ดูแล 
การปฏบิัตใินทุกขั้นตอน 
4.สว.สส.ฯ ควบคมุการปฏบิัติ
ในทุกขั้นตอน 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
 

รองผู้ก ากับ
การสืบสวนฯ 

2 
 

 

จัดท าบันทึกการจับ
และเอกสารหลักฐาน
ทีเ่กี่ยวข้องในคด ี

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ
รวบรวมพยานหลกัฐานไม่
ครบถ้วนท าให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

5 
ปาน
กลาง 

3 
 

 

ขึ้นให้การเป็นผู้
กล่าวหาและพยาน
จับกุมในการพิจารณา
คดีชั้นศาล 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ
ให้การทีเ่ปน็ประโยชน์ฝ่าย
จ าเลยไม่ให้รบัโทษหรือได้
ลดโทษ 

5 
ปาน
กลาง 

4 การจับกมุความผิดซึ่ง
หน้า้
และตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อหาและแจ้ง
สิทธิให้ผู้้ถูกจับทราบ 
ถึงสิทธิตามทีก่ฎหมาย
ก าหนด 

มีการเรียกรับผล 
ประโยชนเ์พื่อแลกกับ การ
ไม่จับกุมด าเนนิคดี หรือท า
ใหร้ับโทษน้อยลง 

6 
ปาน
กลาง 

5 ลงบันทึกการจับกมุ   เรียกทรัพยสินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อแลกกับการ

6 
ปาน



ที ่
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ไม่ให้ถูกจับกุมด าเนนิคดี  กลาง 
6 น าส่ง

พนักงานสอบสวน   
มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้ รับโทษน้อยลง  

6 
ปาน
กลาง 

 

ที ่
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(5) สายงานสอบสวน 
1 การยื่นค าร้องขอ

ปล่อยตวัชั่วคราว 
ไม่น าเงนิประกันตวัผู้ต้องหา
ส่งเจ้าหนา้ทีก่ารเงิน ตาม
ระเบียบ 

15 
สูงมาก 

หัวหนา้งานสอบสวนก าชับการปฏิบัติ
ของพนักงานสอบสวนให้ปฏบิัตติาม
ระเบียบกฎหมาย  ไม่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด 

หัวหนา้งานสอบสวนตรวจสอบ
การปฏบิัติทุกขั้นตอนในการขอ
ปล่อยชั่วคราว 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

 

รองผู้ก ากับการ
สอบสวนฯ 

2 รวบรวมพยาน 
หลักฐานทีเ่กี่ยวขอ้ง 
เสนอความเห็นการ
สอบสวน 

รวบรวมพยาน หลักฐาน
ช่วยเหลือผู้กระท าความผิด 
ทีเ่สนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

10 
สูง 

1.สอบสวนให้ปฏิบตัิตามหลักกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ประมวลระเบียบต ารวจ
เกี่ยวกับคด ีลักษณะ 8 ตลอดจน
ระเบียบ ค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติ
เป็นส าคัญ  
2.เมื่อมีการร้องเรียนเกีย่วกับการ
สอบสวน  
2.1.ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจรีบพิจารณา
สั่งการใหต้รวจสอบข้อเท็จ จริงโดยเร็ว

1.เมื่อรับแจ้งเหตใุห้รีบไปตรวจ
สถานทีเ่กิดเหตุโดยเร็วอย่างไม่
ชักช้า 
2.การจัดท าบันทกึการตรวจ
สถานทีเ่กิดเหตุเปน็บันทึกที่
พนักงานสอบสวนจดัท าขึน้แต่
ฝ่ายเดยีวให้รีบจดัท าให้เสร็จ
โดยเร็ว  
3.การรวบรวมพยานหลักฐาน



ที ่
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

และรายงานผู้บงัคับบญัชาเหนือขึน้ไป
อีกหนึ่งชั้น ผู้บงัคับบญัชาทีร่ับรายงาน
ต้องตดิตามผลปฏิบตัิและสั่งพิจารณา
การแก้ไขปญัหาเพื่อใหก้ารสอบสวน
เป็นไปโดยถูกต้องรวดเร็ว และเปน็ธรรม  
2.2.ถ้าเห็นสมควรเรียกส านวนการ
สอบสวนมาตรวจและพิจารณาสั่งการ 
โดยรับผิดชอบท าการสอบสวนเสียเอง
หรือควบคุมการสอบสวนอย่างใกล้ชิด
เพื่อก ากับดูแลให้การสอบสวนเปน็ไป
อย่างถกูต้อง รวดเร็ว บริสุทธิ์ ยตุธิรรม
แก่ทุกฝ่าย  
2.3.แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องทราบ
ภายใน 7 วัน และแจ้งผลการด าเนินการ
ให้ทราบบอีกครั้งหลังเสร็จสิ้น
กระบวนการ 

ระบุถึงการไดม้าอย่างไร และ
ด าเนินการกับพยานหลักฐาน
นั้นอย่างไร 
4.การสอบสวนเสร็จสิ้นมี
ความเห็นทางคดีอยา่งไรโดย
บันทึกรายละเอียดในบันทึก
พนักงานสอบสวนปฏบิัติอย่าง
ต่อเนื่อง รวดเร็ว พจิารณาคดี
อย่างต่อเนื่อง 

3 พนักงานสอบสวน
ตรวจสถานทีเ่กดิเหตุ
จัดท าแผนทีเ่กดิเหต ุ
 

จัดท าแผนที่เกดิเหตุเพื่อ
ช่วยเหลือคู่กรณีทีเ่สนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

5 
ปาน
กลาง 

1.อบรมก าชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหนา้ทีต่ ารวจใหป้ฏิบตัติาม 
กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพือ่
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผดิ  
2.จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัต ิหนา้ที ่

1.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที ่
หัวหนา้งานต้อง อบรม ก าชับ 
การ ปฏิบตัิงานของ เจ้าหน้าที่
ต ารวจ ให้ปฏิบัตติามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทกุ 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
 

รองผู้ก ากับการ
สอบสวนฯ 

4 สอบปากค าคูก่รณี
เพื่อทราบ
รายละเอียดของเหตุ

สอบสวนไม่ครบประเด็น
หรือสอบสวนใหก้าร
ช่วยเหลือคู่กรณีทีเ่สนอเงิน

5 
ปาน
กลาง 



ที ่
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ทีเ่กิด 
 

หรือผลประโยชน์ตอบแทน กรณี   
2.สอดส่อง ผูใ้ต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม า่เสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาตา่ง 

5 ขึ้นให้การในฐานะ
พนักงานสอบสวนใน
ชั้นพิจารณาคดีชั้น
ศาล 
 

ให้การเปน็ประโยชน์
ช่วยเหลือคู่กรณีทีเ่สนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

5 
ปาน
กลาง 

6 กรณีอนุมตัิปล่อย
ตัวชั่วคราว รับเงิน
ประกันและออก 
ใบเสร็จรับเงิน 
ให้กับนายประกัน 
และลงรายละเอียด 
ในสมุด สถิต ิประกัน  
 

เจ้าหนา้ทีเ่รียกเก็บเงินเพิ่ม
แทนการทีจ่ะไม่ออกใบเสร็จ 
รับเงิน 

3 
ต ่า 

7 ตรวจสอบความถูก 
ต้องแล้วพจิารณา 
อนุมัต ิ 

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อ 
อ านวยความสะดวก ในการ
ให้บริการ 

4 
ต ่า 

1.อบรมก าชับการปฏิบัตงิานของ
เจ้าหนา้ทีต่ ารวจใหป้ฏิบตัติาม 

กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพือ่
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผดิ  

2.จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ หน้าที ่

1.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที ่
หัวหนา้งานต้อง อบรม ก าชับ 
การ ปฏบิัติงานของ เจา้หนา้ที่
ต ารวจใหป้ฏิบตัติามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทกุ 
กรณี   

ตลอดป ี
งบประมาณ 
 

รองผู้ก ากับการ
สอบสวนฯ 

8 เสมียนประจ าวัน 
ลงบันทึกประจ าวัน
ปล่อยตวั ชั่วคราว 

เจ้าหนา้ทีเ่รียกเก็บ
ค่าบริการแทนทีจ่ะ 
ไม่ลงบันทึก ประจ าวนั
ปล่อยตวัชั่วคราว 

3 
ต ่า 



ที ่
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  

2.สอดส่อง ผูใ้ต้บังคับบัญชา 

อย่าง สม า่เสมอ เช่น ออก เยี่ยม 

เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 

ปัญหาตา่ง 

9 พงส. น าเงินประกัน 
ตามใบเสร็จรับเงิน
ส่งให้เจ้าหนา้ที่ 
การเงินในวัน 
ทีท่ าประกันกรณ ี
หลังเวลา 16.30 น. 
ให้น าส่ง 
เงินในวันท าการ 
ถัดไป ก่อนเวลา 
09.30 น. 

เจ้าหนา้ทีเ่รียกเก็บ
ค่าบริการแทนทีจ่ะ
ไม่น าเงนิประกันตวั 
ผู้ต้องหา ส่งให้แก่
เจ้าหนา้ที่การเงินภายใน  
ก าหนดเวลา  

3 
ต ่า 

 

 อนุมัต ิ
           ให้ด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจรติของ  
           สถานีต ารวจภธูรหว้ยม้า  ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 

                                                                                 พันต ารวจเอก       

                                                                (พรมมินทร์ อินทนันท์) 
                                                                           ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรห้วยม้า  จังหวัดแพร่ 



การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเดน็ที ่ 
สถานีต ารวจภูธรหว้ยม้า จังหวัดแพร่    
ต้องปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน 

 

       สถานีต ารวจภูธรห้วยม้า จังหวัดแพร่ ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็น ท่ี สถานี
ต ารวจภูธรห้วยม้า ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรห้วยม้า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังน้ี 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อ านาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



บันทึกการประชุม 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต่อการทุจริต และการรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
สถานีต ารวจภูธรหว้ยม้า  ครั้งที่ 1/2569 

เมื่อวนัที ่17 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุม สภ.ห้วยมา้                                    
ผู้เข้าร่วมประชุม 

 1. พันตำรวจเอก พรหมินทร์  อินทนันท์     ประธานกรรมการ 
 2. พันตำรวจโท วีระ  แสงจันทร์              รองประธานกรรมการ 
 3. พันตำรวจโท สมบัติ  ชุมภูอินทร์     รองประธานกรรมการ 
 4. พันตำรวจโท ทวีศักดิ์  ตุ้ยบุญมา    รองประธานกรรมการ   
 5. พันตำรวจโท พิสิษฐ์ชน  วงศ์วัฒนานุกุล    กรรมการ            
 6. พันตำรวจโท อนันต ์ สมบัต ิ     กรรมการ                    
 7. พันตำรวจโท พลากร  จิตพยัคฆ์     กรรมการ 
 8. พันตำรวจโทหญิง นงลักษณ์  เวียงนาค        เลขานุการ 
 9. ร้อยตำรวจโท มีศักดิ์  ม่านต๊ะ     คณะทำงาน 
 10. ร้อยตำรวจโท เอกชาติ  ธรรมสรางกูร    คณะทำงาน  
 11. ร้อยตำรวจตรี จิรวิทย์  ทะตัน      คณะทำงาน 

            12. ร้อยตำรวจตรี คมสัน  จันลิ      คณะทำงาน 
 13. ร้อยตำรวจตรี วัฒนศักดิ์  แปลงใจ     คณะทำงาน 
 14. ดาบตำรวจหญิง จีราภรณ์  เนาศานต ิ    คณะทำงาน    

         15. ดาบตำรวจ สงกรานต์  ชาญชัยวีระพันธุ์    คณะทำงาน         
           16. ดาบตำรวจ อักคณา  วงค์คำลือ     คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ  

         17. จ่าสิบตำรวจ ศุภกฤษณ์  ถาวรเสน    คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ        
                    18. จ่าสิบตำรวจ ดนุพงษ์  ทาบุญ     คณะทำงาน 
                    19. สิบตำรวจโท ปรัชกิตย์  ทาหนัด    คณะทำงาน 
           20. สิบตำรวจโท ไกรวิชญ์  เนื่องพืช    คณะทำงาน 
ผู้ไม่มาประชุม – 
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
วาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบ 
  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมอบหมายให้ส านัก
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินท่ีได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
องค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน ซึ่ง
ถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความ



โปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชนเพื่อให้ทราบถึงช่องว่าง
ของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่างๆในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการไทย 
วาระที่ 2 เรื่องเพื่อทราบ 
เลขานุการ  - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรห้วยม้า 
จังหวัดแพร่ 

     -  มติท่ีประชุมรับทราบ 
วาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
ประธาน     - วางกรอบแนวทางการด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรห้วยม้า จังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ 2569 

     1. ก ากับ ดูแล ก าหนดทิศทาง ในการด าเนินตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

     2. จัดท ายุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และก ากับดูแลการด าเนินงานตามแผนงานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง
ตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ก าหนด 

     3. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ และ
เก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ 

     4. อื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

- มติท่ีประชุมเห็นชอบ 
วาระที่ 4 เรื่องอื่นๆ ( ถา้ม ี) 

- ไม่มี 
 เลิกประชุมเวลา 10.30 น.  

 

พ.ต.ท.หญิง  
              (นงลักษณ์ เวยีงนาค) 

                                                                        สว.อก.สภ.หว้ยม้า/เลขานกุาร 
 

 
 
 
 



รูปถา่ยการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลือ่นและก ากบัติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

สถานีต ารวจภูธรหว้ยม้า  ครั้งที่ 1/2569 
เมื่อวนัที ่17 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุม สภ.ห้วยมา้ จว.แพร ่

 

 
 

 



บันทึกการประชุม 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต่อการทุจริต และการรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
สถานีต ารวจภูธรหว้ยม้า  ครั้งที่ 2/2569 

เมื่อวนัที ่27 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุม สภ.ห้วยมา้                                    
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. พันตำรวจเอก พรหมินทร์  อินทนันท์     ประธานกรรมการ 
 2. พันตำรวจโท วีระ  แสงจันทร์              รองประธานกรรมการ 
 3. พันตำรวจโท สมบัติ  ชุมภูอินทร์     รองประธานกรรมการ 
 4. พันตำรวจโท ทวีศักดิ์  ตุ้ยบุญมา     รองประธานกรรมการ   
 5. พันตำรวจโท พิสิษฐ์ชน  วงศ์วัฒนานุกุล    กรรมการ            
 6. พันตำรวจโท อนันต ์ สมบัต ิ     กรรมการ                    
 7. พันตำรวจโท พลากร  จิตพยัคฆ์     กรรมการ 
 8. พันตำรวจโทหญิง นงลักษณ์  เวียงนาค        เลขานุการ 
 9. ร้อยตำรวจโท มีศักดิ์  ม่านต๊ะ     คณะทำงาน 
 10. ร้อยตำรวจโท เอกชาติ  ธรรมสรางกูร    คณะทำงาน  
 11. ร้อยตำรวจตรี จิรวิทย์  ทะตัน      คณะทำงาน 

            12. ร้อยตำรวจตรี คมสัน  จันลิ      คณะทำงาน 
 13. ร้อยตำรวจตรี วัฒนศักดิ์  แปลงใจ     คณะทำงาน 
 14. ดาบตำรวจหญิง จีราภรณ์  เนาศานต ิ    คณะทำงาน    

         15. ดาบตำรวจ สงกรานต์  ชาญชัยวีระพันธุ์    คณะทำงาน         
           16. ดาบตำรวจ อักคณา  วงค์คำลือ     คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ  

         17. จ่าสิบตำรวจ ศุภกฤษณ์  ถาวรเสน    คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ        
                    18. จ่าสิบตำรวจ ดนุพงษ์  ทาบุญ     คณะทำงาน 
                    19. สิบตำรวจโท ปรัชกิตย์  ทาหนัด    คณะทำงาน 
           20. สิบตำรวจโท ไกรวิชญ์  เนื่องพืช    คณะทำงาน 
ผู้ไม่มาประชุม – 
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
วาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบ 
  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมอบหมายให้ส านัก
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินท่ีได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
องค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน ซึ่ง
ถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความ



โปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชนเพื่อให้ทราบถึงช่องว่าง
ของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่างๆในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการไทย 
วาระที่ 2 เรื่องเพื่อทราบ 
เลขานุการ  - ประชุมคณะท างานติดตามมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับตดิตามการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ต ารวจภูธรห้วยม้า จังหวัดแพร่ 

     -  มติท่ีประชุมรับทราบ 
วาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
ประธาน     - ประเมินแนวทางการด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรห้วยม้า จังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ 2569 

     1. ก ากับ ดูแล ก าหนดทิศทาง ในการด าเนินตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

     2. จัดท ายุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และก ากับดูแลการด าเนินงานตามแผนงานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง
ตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ก าหนด 

     3. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ และ
เก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ 

     4. อื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

- มติท่ีประชุมเห็นชอบ 
วาระที่ 4 เรื่องอื่นๆ ( ถา้ม ี) 

- ไม่มี 
 เลิกประชุมเวลา 10.30 น.  

 

พ.ต.ท.หญิง  
              (นงลักษณ์ เวยีงนาค) 

                                                                      สว.อก.สภ.ห้วยม้า/เลขานุการ 
 

 
 
 
 



รูปถา่ยการประชุมคณะท างานติดตามมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากบัตดิตามการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

สถานีต ารวจภูธรหว้ยม้า  ครั้งที่ 2/2569 
เมื่อวนัที ่27 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุม สภ.ห้วยมา้ จว.แพร ่

 
 

 
 


