
 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภธูรห้วยม้า ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2569 
 

บทน า 

ตามท่ีสถานตี ารวจภูธรห้วยม้า ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและได้มีแผนบรหิารความ
เสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีต ารวจภูธรห้วยม้า ได้ด าเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริต เป็นกิจกรรมและการ
ด าเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงานได้แก่ 
งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวนงานสอบสวน 

โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการด าเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรห้วยม้า มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

 

  พ.ต.อ.        

( พรหมมินทร์ อินทนันท์ ) 
           ผกก.สภ.ห้วยม้า จว.แพร ่



รายงานผลการด าเนนิการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีต ารวจภูธรหว้ยม้า ประจ าปีงบประมาณ 2569 

งานอ านวยการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ ระดับของความ
เส่ียงการทุจริต 

วิธใีนการบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนนิการตามวธิีการในการ
บรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1.1 การจัดซือ้จัดจา้ง 
1.รายงานตรวจรับวัสดุเป็นเท็จ ไม่ครบตามจ านวนหรือไมต่รงกับ
คุณลักษณะวัสดุที่จดัซื้อแลกกับเงนิหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให ้

สูง 1.ก ากับดูแล การปฏบิัติงานโดยมกีารตรวจสอบตาม
สายการบังคับบัญชาทกุขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกดิ
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรม ก าชับการปฏิบตัิงาน ของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อสร้างจติส านกึในการ ปฏิบัตงิาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัตหิน้าที่เป็น
ประจ า 
2 .ตรวจสอบเอกสารท่ีเกีย่วข้อง 
กับการปฏิบตัิงาน อยา่งสม า่เสมอ 
3. ตรวจสอบความเปน็อยู่สอบถาม พดูคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปญัหาตา่ง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคบับัญชา เพื่อสามารถให้ 
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อยา่ง
ถูกต้อง 

2.มีการปกปิดขอ้มูลเพื่อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ท าการ
ตกลงกันไวแ้ลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให ้

ปานกลาง 

3.ก าหนดคณุลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบาง
รายที่ท าการตกลงกันไวแ้ลกกับเงนิหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให ้

ปานกลาง 

4.ท าการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบหรือยักยอกพัสดุเพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัวหรือของผู้อื่น 

ต ่า 

1.2 การพิจารณาเลือ่นข้ันเงินเดือน 

1.มีการพิจารณา ขัน้เงินเดอืนที่เกิดขึ้นเส่ียงต่อการทุจรติ สูงมาก 1.ตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาขั้นเงินเดือน 
2.ก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณา 

1.มีการพิจารณาอยา่งเป็นธรรม 
2.มีการน าหลักเกณฑ์ เพื่อใช้ในการพิจารณา 2.การพิจารณาเล่ือน ขั้นเงินเดือน ไม่เปน็ไปตามผลการปฏบิัต ิ

ราชการหรือความรู้ ความสามารถโดยมีการตดิสินบน 
 
 

ปานกลาง 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ ระดับของความ
เส่ียงการทุจริต 

วิธใีนการบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนนิการตามวธิีการในการ
บรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1.3 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1.เจ้าหนา้ที่รับเร่ืองร้องเรียนทุจรติเพื่อยตุิขั้นตอนการเสนอเร่ือง

ร้องเรียน 
ต ่า 1.ก ากับดูแล การปฏบิัติงานโดยมกีารตรวจสอบตาม

สายการบังคับบัญชาทกุขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกดิ
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรม ก าชับการปฏิบตัิงาน ของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อสร้างจติส านกึในการ ปฏิบัตงิาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัตหิน้าที่เป็น
ประจ า 
2 .ตรวจสอบเอกสารท่ีเกีย่วข้อง 
กับการปฏิบตัิงาน อยา่งสม า่เสมอ 
3. ตรวจสอบความเปน็อยู่สอบถาม พดูคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปญัหาตา่ง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคบับัญชา เพื่อสามารถให้ 
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อยา่ง
ถูกต้อง 

2.เจ้าหนา้ทีต่รวจสอบข้อเทจ็จริง ทุจริตโดยไมด่ าเนินการทางวินัย 

หรือลงโทษน้อยกวา่ความเป็นจริง 
ต ่า 

3.มีการติดสินบน โดยมีการลงโทษที่น้อย หรือมากเกินกว่า

ทีร่ะเบียบ ก าหนด 
ต ่า 

1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1.เอกสารหลักฐาน ไม่ถูกต้องตาม ความเป็นจริง โดยมกีารติด

สินบนกับเจา้หนา้ที่การเงิน 
ต ่า 1.ก ากับดูแล การปฏบิัติงานโดยมกีารตรวจสอบตาม

สายการบังคับบัญชาทกุขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกดิ
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรม ก าชับการปฏิบตัิงาน ของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อสร้างจติส านกึในการ ปฏิบัตงิาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัตหิน้าที่เป็น
ประจ า 
2 .ตรวจสอบเอกสารท่ีเกีย่วข้อง 
กับการปฏิบตัิงาน อยา่งสม า่เสมอ 
3. ตรวจสอบความเปน็อยู่สอบถาม พดูคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปญัหาตา่ง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคบับัญชา เพื่อสามารถให้ 
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อยา่ง
ถูกต้อง 
 

2.เอกสารหลักฐานไมถู่กต้องตามความเป็นจริง โดยมกีารติดสินบน

กับเจ้าหน้าทีก่ารเงิน 
ต ่า 

3.โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้องโดยมีการตดิสินบนกบัเจา้หนา้ที่ ต ่า 

4.เจ้าหนา้ที่การเงินไมม่ีการส่งหลักฐานการโอนเงินให้ผู้มีสิทธิ

ตรวจสอบและติดสินบนกับผู้รับสทิธิ 
ต ่า 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ ระดับของความ
เส่ียงการทุจริต 

วิธใีนการบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนนิการตามวธิีการในการ
บรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1.5 กระบวนการ การรบั การแจกจา่ย พัสด ุ
1.จ านวนพัสดุที่ได้รับไมต่รงตามบัญชีโดยมีการตดิสินบนกับ

เจ้าหนา้ที่ในดา้นเบิกจ่าย 
ต ่า 1.ก ากับดูแล การปฏบิัติงานโดยมกีารตรวจสอบตาม

สายการบังคับบัญชาทกุขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกดิ
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรม ก าชับการปฏิบตัิงาน ของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อสร้างจติส านกึในการ ปฏิบัตงิาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัตหิน้าที่เป็น
ประจ า 
2 .ตรวจสอบเอกสารท่ีเกีย่วข้อง 
กับการปฏิบตัิงาน อยา่งสม า่เสมอ 
3. ตรวจสอบความเปน็อยู่สอบถาม พดูคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปญัหาตา่ง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคบับัญชา เพื่อสามารถให้ 
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อยา่ง
ถูกต้อง 

2.การแจกจ่ายพัสดใุห้แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียมกันตามความตอ้งการ
โดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที ่

ต ่า 

3.จ านวนพัสดุที่แจกไมต่รงตามทีบ่ันทึกในทะเบียนคมุโดยมีการตดิ
สินบนกับเจา้หนา้ที ่

ต ่า 

4.จ านวนพัสดุที่แจกไมต่รงตามทีบ่ันทึก ในทะเบยีนคมุโดยมีการตดิ
สินบนกับเจา้หนา้ที ่

ต ่า 

1.6 กระบวนการการขออนญุาตตอ่อายุใบส าคญัประจ าตัวคนตา่งด้าวฯ 
1.มีการเรียกรับ ผลประโยชน ์เพือ่อ านวยความสะดวกในการ 
ให้บริการ 

ต ่า 1.ก ากับดูแล การปฏบิัติงานโดยมกีารตรวจสอบตาม
สายการบังคับบัญชาทกุขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกดิ
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรม ก าชับการปฏิบตัิงาน ของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อสร้างจติส านกึในการ ปฏิบัตงิาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัตหิน้าที่เป็น
ประจ า 
2 .ตรวจสอบเอกสารท่ีเกีย่วข้อง 
กับการปฏิบตัิงาน อยา่งสม า่เสมอ 
3. ตรวจสอบความเปน็อยู่สอบถาม พดูคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปญัหาตา่ง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคบับัญชา เพื่อสามารถให้ 
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อยา่ง
ถูกต้อง 

2.มีการเรียกรับ ผลประโยชนเ์พื่อ อ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

ต ่า 

3.เจ้าหนา้ที่รับมอบสมดุมีการเรียกเก็บค่าบริการโดยแลกกับการ
ไม่คืนเอกสารให้แก่ คนตา่งด้าวฯ 

ต ่า 

4.มีการติดสินบนกับเจา้หนา้ที่น าส่งเงิน ค่าต่ออายฯุ เปน็รายได้ 
แผ่นดิน 

ต ่า 

5.มีการติดสินบนกับเจา้หนา้ที่ ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ ต ่า 
 



ภาพประกอบ ผลการด าเนนิงาน 

  

  
 

พ.ต.อ.พรมมินทร์ อินทนันท์ ผกก.สภ.ห้วยม้า มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง 



 
งานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ ระดับของความ
เส่ียงการทุจริต 

วิธใีนการบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนนิการตามวธิีการในการ
บรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1.รายงานผลการปดิสถานบริการเท็จเอื้อประโยชน์ให้สถาน/
ผู้ประกอบการเปิดสถานบริการเกนิเวลาที่กฎหมายก าหนดเพื่อแลกกับเงิน
หรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให ้

สูง 1.อบรม ก าชับการปฏิบตัิงานของเจ้าหนา้ทีต่ ารวจ
ให้ปฏบิัตติามกฎหมายอยา่งเคร่งครัดไมใ่ห้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท า
ผิด 
2.จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวญัก าลังใจใน
การปฏบิัตหิน้าที ่
3.เสริมสร้างการควบคมุดูแลผู้ใตบ้ังคับบญัชา ตาม
ค าสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการ
ทุจริตประจ าสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าทีห่ัวหน้างานต้อง 
อบรม ก าชับการปฏบิัติงานของ เจ้าหน้าที ่
ต ารวจใหป้ฏิบตัติามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลือผู้กระท าผิด
ทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่างสม ่าเสมอ 
เช่น ออกตรวจเยีย่มครอบครัวเพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ
ควบคมุการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

2.มีการเรียกรับ ผลประโยชนเ์พื่อแลกกับการไม่จบักุม ด าเนินคด ีหรือท า
ให้ รับโทษน้อยลง 

ต ่า 

3.มีการเรียกรับ ผลประโยชนเ์พื่อแลกกับการไม่จบักุม ด าเนินคด ีหรือท า
ให้ รับโทษน้อยลง 

ปานกลาง 

4.มีการเรียกรับ ผลประโยชนเ์พื่อแลก กับการไมจ่ับกมุ ด าเนนิคดี หรือท า
ให้ รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

5.มีการเรียกรับ ผลประโยชนเ์พื่อ แลกกับการไมจ่ับกมุด าเนินคด ี
หรือท าให้ม้ีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือให้รับโทษนอ้ยลงต่อรองไม่ส่ง
ตัวกลับประเทศต้นทาง 

ต ่า 

 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบ ผลการด าเนนิงาน 

  
  

 

ระเบยีบปฏิบัติประจ าชุดปฏบิัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกผลัด 

 

หัวหน้าชุดสายตรวจทุกนาย ได้เคารพธงชาติ และประชุมชี้แจงอบรมปล่อยแถวสายตรวจ ตรวจทรงผม กล่าวพระนาม ท่องราชสวัสดิ์ 10 ประการ ข้อคิดข้อ
เตือนใจ บทปลงใจ และอุดมคติต ารวจ ตามแนวทางการขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ประจ าปีงบประมาณ 2562 - 63 โดยถือปฏิบัติตามหนังสือ ตร.ท่ี 
0610(ปป.)/384 ลง 9 ก.ค.40 และ แนะน าเทคนิคยุทธวิธีต ารวจ ตลอดจนตรวจความพร้อมของเจ้าหน้าท่ีสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 



งานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ ระดับของความ

เส่ียงการทุจริต 
วิธใีนการบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนนิการตามวธิีการในการ

บรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1.ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์แรกกับการเปรียบเทยีบปรับใน
ราคาต ่า 

ปานกลาง 1.อบรมก าชับการปฏิบตัิงาน ของเจ้าหนา้ทีต่ ารวจ
ให้ปฏบิัตติามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท า
ผิด 
2.จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวญัก าลังใจใน
การปฏบิัตหิน้าที ่
3.เสริมสร้างการควบคมุดูแลผู้ใตบ้ังคับบญัชา ตาม
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ตดิตามและ 
ควบคมุการทุจริต ประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที ่หัวหนา้งานต้อง 
อบรม ก าชับ การปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่ 
ต ารวจใหป้ฏิบตัติามกฎหมาย อยา่ง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลือผู้กระท าผิด
ทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา อยา่สม ่าเสมอ 
เช่น ออกเยีย่มเยียนครอบครัว เพือ่ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.น าปัญหา ตา่ง ๆ ของผู้ใตบ้ังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ
ควบคมุการทุจริตเพื่อให้แนวทาง 
แก้ไข ต่อไป 

2.เจ้าหนา้ที่เปรียบเทียบปรับในราคาต า่เพื่อแลกกับเงนิหรือผลประโยชน์
จากผู้กระท าผดิที่มาช าระคา่ปรับ 

ปานกลาง 

3.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลก กับการไมจ่ับกมุ ด าเนนิคดี หรือท า
ให้ รับโทษน้อยลง 

ต ่า 

4.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลก กับการไมจ่ับกมุ ด าเนนิคดี หรือท า
ให้ รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการด าเนนิงาน 

  

  
 

 
พ.ต.ท.วีระ แสงจันทร์ รอง ผกก.ป.สภ.ห้วยม้า และ พ.ต.ท.พิสิษฐ์ชน วงศ์วัฒนานุกุล สวป.สภ.ห้วยม้า ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม 

ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุกกรณี รวมท้ัง
สอบถามปัญหาในการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อจะได้จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 



 
งานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ ระดับของความ
เส่ียงการทุจริต 

วิธใีนการบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนนิการตามวธิีการในการ
บรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1.ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่ถูกด าเนนิคด ี สูง 1.อบรม ก าชับการปฏิบตัิงานของเจ้าหนา้ทีต่ ารวจ
ให้ปฏบิัตติามกฎหมายอยา่งเคร่งครัดไมใ่ห้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท า
ผิด 
2.จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวญัก าลังใจใน
การปฏบิัตหิน้าที ่
3.เสริมสร้างการควบคมุดูแลผู้ใตบ้ังคับบญัชา ตาม
ค าสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการ
ทุจริตประจ าสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าทีห่ัวหน้างานต้อง 
อบรม ก าชับการปฏบิัติงานของ เจ้าหน้าที ่
ต ารวจใหป้ฏิบตัติามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลือผู้กระท าผิด
ทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่างสม ่าเสมอ 
เช่น ออกตรวจเยีย่มครอบครัวเพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ
ควบคมุการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

2.ผูก้ระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการรวบรวม
พยานหลักฐานไมค่รบถ้วนท าให้ได้รับโทษน้อยลง 

ปานกลาง 

3.ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ ให ้การท่ีเป็น
ประโยชน์ฝ่ายจ าเลยไม่ให้รับโทษหรือได้ลดโทษ 

ปานกลาง 

4.มีการเรียกรับผล ประโยชน์เพ่ือ แลกกับการไมจ่ับกมุด าเนินคด ีหรือท า
ให้รับโทษน้อยลง 

ปานกลาง 

5.เรียกทรัพยสินหรือ ประโยชน์อืน่ ใดเพื่อ แลกกบัการไม่ให้ถูก จับกุม 
ด าเนินคด ี

ปานกลาง 

6.มีการเรียกรับ ผลประโยชนเ์พื่อแลก กับการไมจ่ับกมุ ด าเนนิคดี หรือท า
ให้ รับโทษน้อยลง 

ปานกลาง 

 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบ ผลการด าเนนิงาน 

  
  

 
พ.ต.ท.ทวีศักด์ ตุ้ยบุญมา รอง ผกก.สส.สภ.หว้ยม้า พรอ้ม พ.ต.ต.พลากร จิตพยัคฆ์ สว.สส.สภ.ห้วยม้า ได้รว่มกันประชุมชี้แจง้ข้อราชการ ปลอ่ยแถว ชุดสืบสวน พรอ้มท้ัง
ชี้แจงภารกิจให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรพัย์สินหรอื ประโยชนอ์ื่นใดเพื่อชว่ยเหลอืผู้กระท าผิดทุกกรณีพรอ้มท้ังสอดส่อง



ผู้ใต้บังคับบัญชาอยา่งสม ่าเสมอ เช่น ออกตรวจเยีย่มครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ และน าปัญหาต่าง ๆ ของผูใ้ต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
งานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ ระดับของความ
เส่ียงการทุจริต 

วิธใีนการบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนนิการตามวธิีการในการ
บรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1.จัดท าแผนที่เกิดเหตุเพื่อชว่ยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

ปานกลาง 1.อบรม ก าชับการปฏิบตัิงานของเจ้าหนา้ทีต่ ารวจ
ให้ปฏบิัตติามกฎหมายอยา่งเคร่งครัดไมใ่ห้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท า
ผิด 
2.จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวญัก าลังใจใน
การปฏบิัตหิน้าที ่
3.เสริมสร้างการควบคมุดูแลผู้ใตบ้ังคับบญัชา ตาม
ค าสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการ
ทุจริตประจ าสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าทีห่ัวหน้างานต้อง 
อบรม ก าชับการปฏบิัติงานของ เจ้าหน้าที ่
ต ารวจใหป้ฏิบตัติามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลือผู้กระท าผิด
ทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่างสม ่าเสมอ 
เช่น ออกตรวจเยีย่มครอบครัวเพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ
ควบคมุการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

2.สอบสวนไม่ครบประเด็นหรือสอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

ปานกลาง 

3.รวบรวมพยาน หลักฐานช่วยเหลือ ผู้กระท าความผิด ที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

สูง 

4.ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ
แทน 

ปานกลาง 

5.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือ อ านวยความสะดวกในการให้บริการ สูงมาก 
6.มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ืออ า นวยความสะดวก ในการให้บริการ ต ่า 
7.เจ้าหนา้ที่เรียกเกบ็เงินเพ่ิมแทนการท่ีจะไม่ออกใบเสร็จ รับเงิน ต ่า 
8.เจ้าหนา้ที่เรียกเกบ็คา่บริการแทนที่จะ ไม่ลงบนัทึกประจ าวันปล่อยตัว
ชั่วคราว 

ต ่า 

9.เจ้าหนา้ที่เรียกเกบ็คา่บริการแทนที่จะไม่น าเงินประกันตัว ผูต้้องหา ส่ง
ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายในก าหนดเวลา 

ต ่า 



 
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนนิงาน 

  
  

 
พ.ต.อ.พรมมินทร์ อินทนันท์ ผกก.สภ.ห้วยม้า พร้อม พ.ต.ท.สมบัติ ชุมภูอินทร์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ห้วยม้า ร่วมกันอบรมก าชับการปฏิบัติงานของพนักงาน

สอบสวน สภ.ห้วยม้า ให้ปฏิบัตติามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์ อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด และ ก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน ก าชับเกี่ยวกับการน าเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ีท าการปล่อยตัวชั่วคราว 

หัวหน้าหนว่ยออกค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรห้วยม้า จังหวัดแพร่ ท่ี 40/2569 ลงวันท่ี 13 ก.พ.69 เรื่อง มอบหมายหน้าท่ี และความรับผิดชอบในการปกครองบังคับ
บัญชา ควบคุม ก ากับ ดูแล ความประพฤติ ระเบียบวนิัย อบรมจริยธรรมและท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของขา้ราชการต ารวจ 



  



  
 


