
 

 

 
 
 
                                              คำสั่งสถานีตำรวจภูธรหว้ยม้า 
      ท่ี  100/๒๕๖9 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรห้วยม้า จังหวดัแพร ่

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569   
............................................. 

ด้วย ตำรวจภูธรจังหวัดแพร่ ได้มีคำสั่งที่ 190 /2569 ลงวันท่ี 18 มีนาคม ๒๕๖9 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานข ับเคล ื ่อนการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสถาน ีตำรวจ  
ในสังกัดตำรวจจังหวัดแพร่ โดยมีหน้าที่และอำนาจในการพิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธร
จังหวัดแพร่ และเห็นควรให้มีการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดแพร่ เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ 

ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรห้วยม้า ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖9 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีผลคะแนนของระดับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และระดับ  สถานีตำรวจ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติกำหนด จึงแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรห้วย ม้า  
โดยมอีงค์ประกอบอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

1. พันตำรวจเอก พรหมินทร์  อินทนันท์     ประธานกรรมการ 
         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้วยม้า  

2. พันตำรวจโท วีระ  แสงจันทร์              รองประธานกรรมการ 
    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรห้วยม้า  
3. พันตำรวจโท สมบัติ  ชุมภูอินทร์     รองประธานกรรมการ 
    รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจภูธรห้วยมา้  
4. พันตำรวจโท ทวีศักดิ์  ตุ้ยบุญมา    รองประธานกรรมการ 
    รองผู้กำกับการ สืบสวน สถานีตำรวจภูธรห้วยม้า     
5. พันตำรวจโท พิสิษฐ์ชน  วงศ์วัฒนานุกุล    กรรมการ 
    สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรห้วยม้า             
6. พันตำรวจโท อนันต ์ สมบัต ิ     กรรมการ 
    สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรห้วยม้า                    
7. พันตำรวจโท พลากร  จิตพยัคฆ์     กรรมการ 
    สารวัตร สืบสวน สถานีตำรวจภูธรห้วยม้า 
8. พันตำรวจโทหญิง นงลักษณ์  เวียงนาค        เลขานุการ 
    สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรห้วยม้า 
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9. ร้อยตำรวจโท มีศักดิ์  ม่านต๊ะ     คณะทำงาน 
    รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรห้วยม้า 

 10. ร้อยตำรวจโท เอกชาติ  ธรรมสรางกูร    คณะทำงาน 
     รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรห้วยม้า 

 11. ร้อยตำรวจตรี จิรวิทย์  ทะตัน     คณะทำงาน 
     รองสารวัตร สายงานงานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรห้วยม้า  

            12. ร้อยตำรวจตรี คมสัน  จันลิ      คณะทำงาน 
     รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรห้วยม้า 

 13. ร้อยตำรวจตรี วัฒนศักดิ์  แปลงใจ     คณะทำงาน 
     รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรห้วยม้า 

 14. ดาบตำรวจหญิง จีราภรณ์  เนาศานต ิ    คณะทำงาน 
     ผู้บังคับหมู่งานธุรการ สถานีตำรวจภูธรห้วยม้า       

         15. ดาบตำรวจ สงกรานต์  ชาญชัยวีระพันธุ์    คณะทำงาน  
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรห้วยม้า 

           16. ดาบตำรวจ อักคณา  วงค์คำลือ     คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ  
     ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรห้วยม้า 

         17. จ่าสิบตำรวจ ศุภกฤษณ์  ถาวรเสน    คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรห้วยม้า 

                    18. จ่าสิบตำรวจ ดนุพงษ์  ทาบุญ     คณะทำงาน 
       ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรห้วยม้า 
                    19. สิบตำรวจโท ปรัชกิตย์  ทาหนัด    คณะทำงาน 
          ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรห้วยม้า 
           20. สิบตำรวจโท ไกรวิชญ์  เนื่องพืช    คณะทำงาน 
       ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรห้วยม้า 
                

มีอำนาจและหน้าท่ี ดังนี้  
1. กำหนดมาตรการและแนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ระดับ

สถานีตำรวจให้ดียิ ่งขึ ้นอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ของการประเมิน  

2. กำกับดูแล ติดตาม และเร่งรัดการดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนให้การดำเนินการประเมินคุณธรรม 
แล ะ คว า ม โป ร ่ ง ใ นก า รด ำ เ น ิ น ง านขอ งห น ่ ว ย ง านภา คร ั ฐ  ( Integrity and Transparency  
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องและครบถ้วนตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด  

3. ให้ประธานคณะทำงาน สามารถแต่งตั้งที่ปรึกษา ผู้ช่วยเลขานุการ และคณะทำงานย่อย  หรือ
เจ้าหน้าท่ีเพิ่มเติม เพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงาน รวมถึงเชิญบุคคลหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องมาให้ข้อมูล เข้า
ร่วมการประชุม หรือส่งเอกสารได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม  
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4. การดำเนินการอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดแพร่ มอบหมาย  

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 
 

สั่ง ณ วันท่ี  19  มีนาคม พ.ศ. 2569 
 
 

พันตำรวจเอก         
                 (พรหมมินทร์  อินทนันท์) 

                          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้วยม้า



ผนวก ก : ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหว้ยม้า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
1. 1 ตุลาคม 2568 

ถึง 
31 มีนาคม 2569 

เตรียมความพร้อม 
การประเมิน 

หน่วยงานทำความเชา้ใจแนวทางการประเมิน แต่งตัง้คณะทำงาน 
กำหนดแนวทางการเตรียมความพรอ้มรับการ 
ประเมิน แนวทางการกำกับติดตาม และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ประธาน, รองประธาน และ คณะทำงาน 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
1. 1 เมษายน 2569 

ถึง 
30 เมษายน 2569 

การลงทะเบยีนเข้าสู่
ระบบ 

และบันทึกข้อมูลพื้นฐาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และบนัทึก 
ข้อมูลพื้นฐานของหนว่ย ตลอดจนบันทึกข้อมูลการติดต่อของผู ้
ประสานงานและผู้บรหิาร 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
ด.ต.อักคณา วงค์คำลอื     ผู้ดูแลระบบ  
จ.ส.ต.ศุภกฤษณ์ ถาวรเสน  ผู้ดูแลระบบ 

2. 1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 เมษายน 2569 

การระบุจำนวนผู้มีส่วน
ได้ส่วน 

เสียภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบจุำนวนผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายใน (IIT) 
เข้าสู่ระบบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
ด.ต.อักคณา วงค์คำลอื     ผู้ดูแลระบบ  
จ.ส.ต.ศุภกฤษณ์ ถาวรเสน  ผู้ดูแลระบบ 

3. 1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 เมษายน 2569 

การนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วน
ได้ 

ส่วนเสียภายนอก (EIT 
(๒)) 

ของหน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบตําเนินการนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT (๒)) ของหนว่ยงานตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ โดยสามารถ 
ดำเนินการได้ ๒ วธิี ดังนี ้
  ๑. ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ 
ITAP จากน้ัน ดำเนินการกรอกข้อมูลและอับโหลดไฟล ์
เข้าสู่ระบบ ITAP 
  2.ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมลูมูลผู้มีสว่นได้ส่วนเสยีภายนอก 
(EIT (๒)) ของหนว่ยงาน และนําเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

 
พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.อักคณา วงค์คำลือ     ผู้ดูแลระบบ  
จ.ส.ต.ศุภกฤษณ์ ถาวรเสน  ผู้ดูแลระบบ 

 
 



ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
4. 1 เมษายน 2569 

ถึง 
30 กันยายน 2569 

การเก็บข้อมูลแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน(IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายใน (IIT) มีข้ันตอนดงันี ้
    1.ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธช์่องทางการตอบ 
แบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุก 
ส่วนงานและทุกระดับตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 
    2.ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้สว่น 
เสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวน 
ข้ันตำ่และเกณฑ์ที่กำหนด 

ประธาน, รองประธาน และ คณะทำงาน 

5. 1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

การเก็บข้อมูลแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายนอก(EIT) 
มีข้ันตอนดังนี ้
1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) ผูร้ับบริการเข้าตอบ 
ด้วยตนเอง โดย 
1.1 ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธช์่องทาง การ 
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีภายนอก (EIT) โดย 
ค่านึงถึงความสะดวกของผูร้บับริการ ในการเข้าถึงชอ่งทางการ 
ตอบ 
1.2 ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ กำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก เข้ามาตอบตามระยะเวลาที กำหนด ใหค้รบ 
ตามจ่านวนข้ันตำ่และเกณฑที์ กำหนด 
1.3 ผู้รับบริการจากหน่วยงานสามารถเข้าตอบแบบวัด การ 
รับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้ด้วยตนเองโดยตรงที 
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
 
 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
ด.ต.อักคณา วงค์คำลอื     ผู้ดูแลระบบ  
จ.ส.ต.ศุภกฤษณ์ ถาวรเสน  ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/


ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
   2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) 

   ๒.๑ หน่วยประเมินด่าเนินการวิเคราะห์ คัดเลอืก เก็บ 
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จากข้อมูล ที หน่วยงานน่าเข้า
ในระบบ ITAP โดยค่านึงถึง ข้อมูลที มีคุณภาพ ครอบคลมุ 
กลุ่มเป้าหมาย เป็นไปตามหลกัวิชาการ และมาตรฐานตามเกณฑ์ที 
กำหนดในคู่มือ 
   ๒.๒ หน่วยประเมิน วิเคราะห์พื้นที และสุ่มจัดเก็บข้อมูล 
บุคคลหรือนิติบุคคล ที เคยติดต่อรับบริการ หรือมีสว่นรว่มใน 
กิจกรรม/โครงการ ของหนว่ยงานในรอบปีงบประมาณนี ้
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันที 30 กันยายน 2569 
เวลา 17.00 น. 

ประธาน, รองประธาน และ คณะทำงาน 

6. 1 เมษายน 2569 
ถึง 

31 กรกฎาคม 2569 

การตอบข้อมูล 
แบบตรวจการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มี 
ข้ันตอนดังนี ้
    1) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์ที กำหนด 
ในคู่มือ 
    2) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ในระบบ ITAP 
    3) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ OIT ในระบบ ITAP 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันที 31 กรกฎาคม 2569 เวลา 
17.00 น.  
 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
ด.ต.อักคณา วงค์คำลอื     ผู้ดูแลระบบ  
จ.ส.ต.ศุภกฤษณ์ ถาวรเสน  ผู้ดูแลระบบ 

 



ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
1. ๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

ถึง 
31 สิงหาคม ๒๕๖๘ 

การตรวจแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วย 
ประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะและ 
พิจารณาให้คะแนนแบบตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดใน 
คู่มือ 

ผู้ประเมิน 

2. ๑ กันยายน ๒๕๖9 
ถึง 

31 กันยายน ๒๕๖9 

การสอบทานการให้
คะแนนแบบตรวจการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนนแบบ 
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
แม่นยํา และถูกต้องตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

ผู้ประเมิน 

3. 8 กันยายน ๒๕๖9 
ถึง 

14 กันยายน ๒๕๖9 

การชี้แจงเพิ่มเติม 
แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) และคําเนินการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)ผ่านระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต ์
https:/itap.nacc.go.th/ 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันท่ี 14 กันยายน 2569 
เวลา 17.00 น. 

ผู้ประเมิน 

4. 1๕ กันยายน ๒๕๖9 
ถึง 

๓0 กันยายน ๒๕๖9 

การตรวจการชี้แจง
เพิ่มเติมแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

ผู้ประเมิน 

 
 
 
 
 



ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
1. เดือน ตุลาคม ๒๕๖9 การประมวลผล การ

ประเมินและการจัดทำ
รายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมิน ประมวลผลการประเมินและจัดทำรายงานสรุปผล 
พร้อมจัดทำข้อเสนอแนะประกอบรายงานผลการประเมินท้ังราย 
หน่วยงานและในภาพรวม ผ่านระบบ ITAP 

ผู้ประเมิน 

2. เดือน ตุลาคม ๒๕๖9 การกลั่นกรองและ
นําเสนอผลการประเมิน 

นําเสนอรายงานสรุปผลการประเมิน ประกอบข้อมลูการทุจริต 
และกรณีการทุจริตท่ีถูกสื่อมวลชนรายงานในชว่งปีการประเมิน 
ต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อพิจารณากลั่นกรอง และรับรอง 
ผลการประเมิน 

ผู้ประเมิน 

3. เดือน ตุลาคม ๒๕๖9 การเผยแพร ่
ผลการประเมิน 

หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินรายหน่วย 
ผ่านระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้ประเมิน 

 
 
          ตรวจแลว้ถูกต้อง 

         พันตำรวจเอก             
                                        (พรหมมินทร์  อินทนันท์) 
                                                                                                    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภธูรหว้ยม้า 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ข : ปฏิทินกิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ของสถานีตํารวจภูธรห้วยม้า ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
ตัวชีว้ัดท่ี 8 การเปิดเผยข้อมลู 
ตัวชีว้ัดย่อยท่ี 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 2 ข้อ 
ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก ่หัวหน้าสถานตีํารวจและหัวหน้าแต่ละสายงาน
ที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมลูต่อไปนี ้
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตาํแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : 1) กรณีไมม่ีผู้ดาํรงตาํแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบตัิหนา้ที่แทน 
               2) กรณีมกีารเปลี่ยนแปลง ใหม้ีการปรับปรุงให้เป็นปจัจุบัน พร้อมระบุวันที่
ปรับปรุงข้อมูล 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
- ด.ต.หญิง จีราภรณ์   เนาศานต ิ
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศุภกฤษณ์ ถาวรเสน 

ดำเนินการใหเ้สรจ็สิ้นก่อน 31 ก.ค.69 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O2. การประชาสัมพันธ ์

ข้อมูลข่าวสาร 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารตา่ง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูลจราจรการดแูล
ความปลอดภยัในชีวติและทรัพยส์ิน ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตาํรวจ เช่น Facebook หรือ Line เปน็ต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวดั EIT ของหน่วยงานผา่น Link หรือ QR Code ท ีdownloadจาก
ระบบ ITAP โดยใหแ้สดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหนว่ยงานเท่านัน้ 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
- ด.ต.หญิง จีราภรณ์   เนาศานต ิ
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศุภกฤษณ์ ถาวรเสน 

ดำเนินการใหเ้สรจ็สิ้นก่อน 31 ก.ค.69 
 
 



 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
ตัวชีว้ัดย่อยท่ี 8.2 การบริหารงาน จำนวน 6 ข้อ 
แผนการดำเนินงาน 
O3 ผลการปฏิบัติงาน

ของ แต่ละสายงาน 
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ
นครบาล และสถานีตำรวจภธูร ในรอบ 3 เดือนแรกของปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(เมษายน 2569 - มีนาคม 2569)  
• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดอืน  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบดว้ยรายละเอยีดผลการปฏิบัตงิานของแต่ละสายงานของ
สถาน ีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดอืน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อม
ภาพถ่าย รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพรในข้อ 03 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน เท่านั้น เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่
ผลงานตอ่สาธารณะ 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ฝ่ายอำนวยการ  
  ด.ต.อกัคณา วงคค์ำลือ 
- ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
  ส.ต.ท.ไกรวิชญ์   เนื่องพืช รวบรวมข้อมูล  
- ฝ่ายจราจร  
  จ.ส.ต.ดนุพงษ์ ทาบญุ รวบรวมขอ้มูล 
- ฝ่ายสืบสวน  
  ด.ต.สงกรานต ์ ชาญชยัวีระพันธุ์ 
- ฝ่ายสอบสวน  
  ร.ต.ต.จิรวิทย ์ทะตัน 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  
พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
 จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จ.ส.ต.ศุภกฤษณ ์ถาวรเสน (ลงเว็บไซต์ สภ.) 

ดำเนินการใหเ้สรจ็สิ้นก่อน 30 มิ.ย.69 
การปฏิบัติงาน 
O4 คู่มือการปฏิบัติงาน 

สำหรับเจ้าหน้าที 
คู่มือการปฏบิัติงานสำหรบัเจ้าหน้าที่ 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี ้
• - งานอำนวยการ 
• - งานป้องกันปราบปราม 
• - งานจราจร 
• - งานสอบสวน 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
- จ.ส.ต.ศุภกฤษณ์ ถาวรเสน 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศุภกฤษณ์ ถาวรเสน 

ดำเนินการใหเ้สรจ็สิ้นก่อน 31 ก.ค.69 



 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
แผนการดำเนินงาน 
O5 ข้อมูลการให้บริการ 

ประชาชน 
ข้อมูลการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี ้
• - งานอำนวยการ 
• - งานป้องกันปราบปราม 
• - งานจราจร 
• - งานสืบสวน 
• - งานสอบสวน 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
- จ.ส.ต.ศุภกฤษณ์ ถาวรเสน 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศุภกฤษณ์ ถาวรเสน 

ดำเนินการใหเ้สรจ็สิ้นก่อน 31 ก.ค.69 

O6 E-Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอเิล็กทรอนิกสอ์อนไลน ์โดยเป็นการอำนวยความ
สะดวก 
ให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจอย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
 - ระบบแจ้งความ Online 
 - ระบบเสียค่าปรับ Online 
 - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
(Jcoms) 
 แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชนั Police Care (ตำรวจหว่งใยประชาชน) 
 แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลเิคชัน  
ทางรัฐ 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
- จ.ส.ต.ศุภกฤษณ์ ถาวรเสน 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศุภกฤษณ์ ถาวรเสน 

ดำเนินการใหเ้สรจ็สิ้นก่อน 31 ก.ค.69 

 



 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
การให้บริการ 
O7 สถิติผลการ 

ดำเนินงาน 
สถิติผลการดำเนนิงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกจิหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนนิงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปึงบประมาณ  
พ.ศ. 2569(ตุลาคม 2568 - มนีาคม 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 1) สถติิคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
 2) สถติิการตั้งจดุตรวจ จดุสกัด 
 3) สถติิการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Stuctured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้
(Machine Readable) ไดแ้ก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เทา่นั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นวา่ ไม่ม ีโดยไม่มีการเว้นวา่งข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.อนันต์ สมบัติ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคดี 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - จ.ส.ต.ศุภกฤษณ์ ถาวรเสน     

ดำเนินการใหเ้สรจ็สิ้นก่อน 31 ก.ค.69 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ
ติดตาม การ

บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 

ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 
 • บทบาท อำนาจหน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานตีำรวจ 
 • รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
 • ผลการด่าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานตีำรวจ ท ีผ่านมาในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 
2569 -มิถุนายน 2569) 
 • จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท ีกำหนด 
 • กรณี ไม่มีผลการดา่เนินงานของ กต.ตร. สถานตีำรวจ ในรอบเดอืนใด ให้ระบุหรือแสดง 
ให้เห็นวา่ ไม่มีผลการดา่เนินงาน 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ส.ต.ท.ไกรวิชญ์  เนื่องพืช รวบรวมข้อมูล  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศุภกฤษณ์ ถาวรเสน 
ดำเนินการใหเ้สรจ็สิ้นก่อน 31 ก.ค.69 

 
 



 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวชีว้ัดย่อยท่ี 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ จำนวน 3 ข้อ 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำป ี
O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพือ่ 

การสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและ 
ปราบปราม การ 

กระทำความผิดทาง 
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสบืสวน สอบสวน การปอ้งกันและปราบปราม การ
กระทำความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสบืสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา ท่ีสถานีดำรวจใต้รับการจัดสรร และการใช้จา่ยเงินกองทุน ไตร
มาสท่ี 1 ประจำปีพ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569)ปิดเผยท้ังใน
รูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไมม่ี โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว ้

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ต.คมสัน จันลิ 
- ด.ต.สงกรานต์  ชาญชยัวรีะพันธุ ์

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศุภกฤษณ์ ถาวรเสน     

ดำเนินการใหเ้สรจ็สิ้นก่อน 31 ก.ค.69 

O10 แผนการใช้จา่ย 
งบประมาณและการ 

รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตาม 
แหล่งที่ได้รับการจดัสรร/สนับสนนุ 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจดัทำรายงาน ไดแ้ก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับ 
แผนการใชจ้่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มกีารรายงานต่อหัวหนา้สถานีตำรวจ 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้
(Machine Readable) ไดแ้ก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เทา่นั้น 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ต.คมสัน จันลิ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศุภกฤษณ์ ถาวรเสน     

ดำเนินการใหเ้สรจ็สิ้นก่อน 31 ก.ค.69 

 
 



 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัด 
จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซือ้จัดจา้งรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ท ีมีรายละเอียดอยา่งน้อยประกอบด้วย 
 1) งานที่ซื้อหรือจดัจา้ง 
 2) วงเงนิที่ซื้อหรือจ้าง 
 3) ราคากลาง 
 4) วิธซีื้อหรือจ้าง 
 5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
 6) ราคาที่เสนอ 
 7) ผู้ได้รับการคดัเลือก 
 8) ราคาทีต่กลงซือ้หรือจา้ง 
 9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
 10) เลขที่ และวันที ่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลท้ังเลขที่ 
และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซือ้หรือจา้ง) 
     ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจา้ง ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มนีาคม 2569) 
     สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
     กรณี ไม่มีการจดัซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไมม่ีการจัดซื้อจัดจ้าง 
     เปดิเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เคร่ืองสามารถอา่นได ้
(Machine Readable) ไดแ้ก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เทา่นั้น 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ท.เอกชาติ   ธรรมสรางกูร 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศภกฤษณ์ ถาวรเสน 
ดำเนินการใหเ้สรจ็สิ้นก่อน 31 ก.ค.69 

 
 
 
 
 
 

 



 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวชีว้ัดย่อยท่ี 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 ข้อ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O12 หลักเกณฑ์การ

บริหาร 
และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบรหิารและพฒันากำลังพล 
สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลงัพล และการพัฒนากำลงัพล
ซึ่งเป็นไป 
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคบัท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 - หลักเกณฑ์การเลือ่นขั้น เลือ่นเงินเดือน 
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลงัพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได ้

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ด.ต.หญิง จีราภรณ์   เนาศานติ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศภกฤษณ์ ถาวรเสน 
ดำเนินการใหเ้สรจ็สิ้นก่อน 31 ก.ค.69 

 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวชีว้ัดย่อยท่ี 8.5 การการจดัการเรือ่งรอ้งเรียนการทุจริต จำนวน 1 ข้อ 
การจัดการเรือ่งรอ้งเรียนการทุจริต 
O13 ช่องทางการแจ้ง เรือ่ง

ร้องเรียนการ ทุจริต 
และข้อมูลเชิง สถิติ
เรื่องร้องเรยีนการ 

ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทจุริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานตีำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ที่ในสถานีตำรวจ 
• มีขอ้มูลความก้าวหนา้การจัดการเรื่องร้องเรียน ไดแ้ก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแล้ว 
เสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหวา่งดำเนินการ เป็นต้น 
• กรณ ีไมม่ีเร่ืองร้องเรียน ให้ระบหุรือแสดงให้เห็นวา่ ไมม่ีเร่ืองร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 25669 
(ตุลาคม 2568 - มนีาคม 2569) 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ด.ต.อักคณา วงค์คำลือ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศภกฤษณ์ ถาวรเสน 
ดำเนินการใหเ้สรจ็สิ้นก่อน 31 ก.ค.69 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
ตัวชีว้ัดท่ี 9 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชีว้ัดย่อยท่ี 9.1 การดำเนนิการเพือ่ป้องกันการทุจริต จำนวน 3 ข้อ 
ประกาศนโยบาย  
O14 ประกาศนโยบาย 

ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการตอ่ตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้า 
 สถานตีำรวจคนปัจจบุัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย 
 และภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
 - วตัถุประสงค ์
 - ขอบเขตการใช้บังคับ 
 - นยิามคำวา่ สินบน 
 - มาตรการจัดการฝ่าฝืนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
 - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
 - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
 - ระบุวัน เดือน ปี ทีป่ระกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหนา้สถานตีำรวจ 
 ยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัตหิน้าที ่
• แสดงภาพอินไฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวญัและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
 จากการปฏิบตัิหนา้ที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหนา้แรกของ 
 เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านัน้ 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จดุบริการ และจดุประชาสัมพันธ์ที่เหน็ได้อยา่งชดัเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดต้ามความความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหนา้สถานตีำรวจที แสดงถึง 
 การนา่นโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏบิัติอย่างน้อย 1 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
- จ.ส.ต.ศุภกฤษณ์ ถาวรเสน 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศุภกฤษณ์ ถาวรเสน 

ดำเนินการใหเ้สรจ็สิ้นก่อน 31 ก.ค.69 



 กิจกรรม ซึงเป็นการด่าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมท ีดา่เนินการภายในหนว่ยงาน มิใช่กจิกรรมที ไปเขา้ร่วมกบั 
 หน่วยงานภายนอก 
 2) ไม่นับประกาศตา่ง ๆ เป็นกจิกรรมการมีสว่นร่วม 

การป้องกันและลดโอกาศการรับสินบน 
O15 การประเมินความ 

เสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบดว้ย 
1) กระบวนงานหรอืโครงการที มีความเสียงการทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสียงการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสยีงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรนุแรงของความเสียงการทุจรติ 
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสียงการทุจริต 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ด.ต.อักคณา วงค์คำลือ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศภกฤษณ์ ถาวรเสน 
ดำเนินการใหเ้สรจ็สิ้นก่อน 31 ก.ค.69 

O16 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนนิการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
จำแนกตามสายงาน ท่ีมีรายละเอียดอยา่งน้อยประกอบด้วย 
 1) ประเด็นความเสยีงการทจุริต 
 2) ระดับของความเสียงการทุจริต 
 3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสียงการทุจริต 
 4) ผลการด่าเนินการตามวธิกีารในการบริหารจัดการความเสียงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยูร่ะหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ด.ต.อักคณา วงค์คำลือ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศภกฤษณ์ ถาวรเสน 
ดำเนินการใหเ้สรจ็สิ้นก่อน 31 ก.ค.69 

 
 
 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
ตัวชีว้ัดย่อยท่ี 9.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส จำนวน 2 ข้อ 
มาตราการภายในเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
O17 มาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจนคร
บาล 
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
 - ค่าส่ังแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง 
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน 
หน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
 - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 
มาตรการ/กิจกรรม 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ด.ต.อักคณา วงค์คำลือ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศภกฤษณ์ ถาวรเสน 
ดำเนินการใหเ้สรจ็สิ้นก่อน 31 ก.ค.69 

 
 
 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
มาตราการภายในเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
O18 การรายงานผลการ 

ดำเนินการตาม 
มาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความ 

โปร่งใส ภายใน 
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหนว่ยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด่าเนนิการที สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน ตามข้อ O17 ท่ีสถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง 
ดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และกำหนดผูร้ับผิดชอบ 
 - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน 
 - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอ้มการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กจิกรรม การพัฒนา 
การปฏิบัติงานและการให้บรกิาร เพื่อยกระดับภาพลักษณ ์ความสุจริตของสถานี
ตำรวจตอ่สาธารณะ 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ด.ต.อักคณา วงค์คำลือ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศภกฤษณ์ ถาวรเสน 
ดำเนินการใหเ้สรจ็สิ้นก่อน 31 ก.ค.69 

 
 

พันตำรวจเอก         
                 (พรหมมินทร์  อินทนันท์) 

                          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้วยม้า



 


