
 
 
 

มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
ของสถานีตํารวจภูธรหว้ยมา้ 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ 

แห่งชาติ ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ํากว่ากรม(ระดับสถานีตํารวจ) ใน
ปีงบประมาณพ.ศ.256๙ สถานีตํารวจภูธรห้วยม้า ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ ตํารวจภูธรจังหวัดแพร่ 
กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค ๕ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี 
เพื่อ สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
ส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ
ให้บริการ ให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส 

1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังน้ี 

1.1.จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ตามคําสั่ง สถานีตำรวจภูธรห้วยม้า ที่ ๑๐๓/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๑๗ 
มีนาคม ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

                                              คำสั่งสถานีตำรวจภูธรหว้ยม้า 
      ท่ี  100/๒๕๖9 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรห้วยม้า จังหวดัแพร ่

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569   
............................................. 

ด้วย ตำรวจภูธรจังหวัดแพร่ ได้มีคำสั่งที่ 190 /2569 ลงวันที่ 18 มีนาคม ๒๕๖9 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ  
ในสังกดัตำรวจจังหวัดแพร่ โดยมีหน้าท่ีและอำนาจในการพิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธร
จังหวัดแพร่ และเห็นควรให้มีการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดแพร่ เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ใน
การดำเนินงานของสถานีตำรวจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กำหนด
ไว้ 

ดังนั้นเพือ่ให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรห้วยม้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีผลคะแนนของระดับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และ
ระดับ สถานีตำรวจ ผา่นเกณฑ์การประเมิน ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามทุจริต
แห่งชาติกำหนด จึงแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภธูรหว้ยม้า โดยมอีงค์ประกอบอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

1. พันตำรวจเอก พรหมินทร์  อินทนันท์     ประธานกรรมการ 
         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้วยม้า  

2. พันตำรวจโท วีระ  แสงจันทร์              รองประธานกรรมการ 
    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรห้วยม้า  
3. พันตำรวจโท สมบัติ  ชุมภูอินทร์     รองประธานกรรมการ 
    รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจภูธรห้วยมา้  
4. พันตำรวจโท ทวีศักดิ์  ตุ้ยบุญมา    รองประธานกรรมการ 
    รองผู้กำกับการ สืบสวน สถานีตำรวจภูธรห้วยม้า     
5. พันตำรวจโท พิสิษฐ์ชน  วงศ์วัฒนานุกุล    กรรมการ 
    สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรห้วยม้า             
6. พันตำรวจโท อนันต ์ สมบัต ิ     กรรมการ 
    สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรห้วยม้า                    
7. พันตำรวจโท พลากร  จิตพยัคฆ์     กรรมการ 
    สารวัตร สืบสวน สถานีตำรวจภูธรห้วยม้า 
8. พันตำรวจโทหญิง นงลักษณ์  เวียงนาค        เลขานุการ 
    สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรห้วยม้า 
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9. ร้อยตำรวจโท มีศักดิ์  ม่านต๊ะ     คณะทำงาน 
    รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรห้วยม้า 

 10. ร้อยตำรวจโท เอกชาติ  ธรรมสรางกูร    คณะทำงาน 
     รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรห้วยม้า 

 11. ร้อยตำรวจตรี จิรวิทย์  ทะตัน     คณะทำงาน 
     รองสารวัตร สายงานงานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรห้วยม้า  

            12. ร้อยตำรวจตรี คมสัน  จันลิ      คณะทำงาน 
     รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรห้วยม้า 

 13. ร้อยตำรวจตรี วัฒนศักดิ์  แปลงใจ     คณะทำงาน 
     รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรห้วยม้า 

 14. ดาบตำรวจหญิง จีราภรณ์  เนาศานต ิ    คณะทำงาน 
     ผู้บังคับหมู่งานธุรการ สถานีตำรวจภูธรห้วยม้า     

  
         15. ดาบตำรวจ สงกรานต์  ชาญชัยวีระพันธุ์    คณะทำงาน 
       ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรห้วยม้า 

           16. ดาบตำรวจ อักคณา  วงค์คำลือ     คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ  
     ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรห้วยม้า 

         17. จ่าสิบตำรวจ ศุภกฤษณ์  ถาวรเสน   คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรห้วยม้า 

                    18. จ่าสิบตำรวจ ดนุพงษ์  ทาบุญ     คณะทำงาน 
       ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรห้วยม้า 
                    19. สิบตำรวจโท ปรัชกิตย์  ทาหนัด    คณะทำงาน 
          ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรห้วยม้า 
           20. สิบตำรวจโท ไกรวิชญ์  เนื่องพืช    คณะทำงาน 
       ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรห้วยม้า 
                

มีอำนาจและหน้าท่ี ดังนี้  
1. กำหนดมาตรการและแนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ระดับสถานีตำรวจให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ และเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ ของการประเมิน  

2. กำกับดูแล ติดตาม และเร่งรัดการดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนให้การดำเนินการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องและครบถ้วนตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด  

3. ให้ประธานคณะทำงาน สามารถแต่งตั้งที่ปรึกษา ผู้ช่วยเลขานุการ และคณะทำงานย่อย  
หรือเจ้าหน้าที่เพิ่มเติม เพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงาน รวมถึงเชิญบุคคลหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมาให้
ข้อมูล เข้าร่วมการประชุม หรือส่งเอกสารได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม  
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4. การดำเนินการอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดแพร่ มอบหมาย  

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 
 

สั่ง ณ วันท่ี  19  มีนาคม พ.ศ. 2569 
 
 

พันตำรวจเอก         
                 (พรหมมินทร์  อินทนันท์) 

                               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้วยม้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1.2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรห้วยม้า ต้อง 

ดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
สถานีตํารวจภูธรห้วยม้า ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี

ตํารวจภูธรห้วยม้า ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง  ในการด ํา เน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ (  Integr i ty and 
TransparencyAssessment : ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังน้ี 
 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องดําเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าท่ี ๑.มีการบังคับใช้กฎหมายอยา่งเท่าเทียม ไม่เลอืกปฏิบัติ 

๒.การอํานวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สิน 
3.การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 
4.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 
5.การสืบสวน สอบสวน การดําเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตามกฎหมายปราศจาก 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทําผิดกฎหมายเสียเอง เช่นการค้ายาเสพติด การจัดการ
พนัน 

2) การใช้จ่าย 
งบประมาณและการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จา่ยงบประมาณของหน่วยงาน การ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสด ุและการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
๒.การเบิกจ่ายเท็จ 

3) การใชอ้ํานาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อาํนาจและตําแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพือ่แสวงหาผลประโยชนส์่วนตน 
๓.การใชอ้ํานาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรอืข้ามสายงานในการสัง่การให้ทําธุระ
ส่วนตวัและสั่งการให้ทําในสิ่งท่ีผิดระเบยีบหรอืกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกําลงัพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมนิผลบุคลากรและการให้คุณให้
โทษท่ีชัดเจน ซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเสนอ
เลื่อนข้ันเงินเดอืนหรอื ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ
ประโยชน์ให้กลุ่มหรอืพวกพ้องได้รับประโยชน์หรอื ความดีความชอบเป็นพเิศษ 

4) การใช้ทรพัย์สิน 
ของราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ในสถานีตํารวจ มีการนํารถหรือทรัพยส์ินท่ีเป็นของ
ราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพอ้ง 
๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงนิหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดี
เพื่อปอ้งกันไม่ให้ถูกสับเปลีย่นหรือการไม่นําเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพยส์ินหรอืสิง่ของท่ีได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพยส์ินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 



5) การแก้ไขปัญหา การ
ทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตํารวจในการปฏิบตัิงานด้วยความซ่ือสัตยส์ุจริต 
มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อํานาจ การดําเนินการทางวินัยและคดีความตาม
กฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหนา้ท่ีท่ีมีการใชอ้ํานาจในทางท่ีผิด การมี
นโยบาย กฎระเบียบ และหวัหน้าสถานีให้ความสําคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริต 
๒.มีนโยบาย และมาตรการปอ้งกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก 
๖) ความสุจริตใน การ
ดําเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจา้หน้าท่ีด้วยความเตม็ใจ มีการชี้แจงขั้นตอน
ปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กําหนด มีความเท่าเทียมกัน
และไม่เลอืกปฏิบัติ มีการให้ขอ้มูลเก่ียวกับการดําเนินการ หรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจน เข้าใจงา่ย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบอืนข้อมูล และมีการอาํนวยความสะดวก 
ในการติดตามงานหรอืเรือ่งที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหนว่ยงานท่ีติดต่อร้องขอเงนิ ของขวญั ของ 
รางวลั วัสดุ อุปกรณ์สํานักงาน หรือประโยชนอ์ื่นๆ ท่ีสามารถคํานวณเป็นเงินได้ เพื่อ 
อํานวยความสะดวก หรอืแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดําเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้าน
การถูกเจ้าหน้าท่ีตํารวจในสถานีตํารวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ 
ประวิงเวลาในการทําคดี ทํารา้ยร่างกายหรอืข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่ 
นักการเมืองหรอืผู้มอีิทธิพลจนทําให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดําเนินคดีและการมี 
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรอืใชผู้้อื่นเรียกรับเงินหรอืผลประโยชน์ในการไกลเ่กลีย่ 
หรือเรียกรอ้ง ค่าเสียหายจากผู้กระทําผิดเพือ่ชว่ยเหลือทางคด 

7) ความเสี่ยงในการ 
ติดต่อหรอืรับบริการ 

๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 
๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตวัจะทําให้การติดตอ่สะดวกข้ึน 
๓.กลัววา่เจ้าหน้าท่ีไม่มีความซื่อสัตย์สจุริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ 

8) การเปิดเผยข้อม ู ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตํารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการ 
ดําเนินงานของสถานีตํารว 

9) การป้องกันการ 
ทุจริต 

๑. การดําเนินการเพื่อปอ้งกนัการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
นโยบายไม่รับของขวญัและของกํานัลทุกชนิดการมีสว่นรว่มของหัวหน้าหนว่ยการ
ป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 
๒. มาตรการภายในเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จากประเด็นที่ต้องดําเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตํารวจภูธรหว้ยม้า ได้ดําเนินการ
กําหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยกําหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตํารวจภูธรประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเดน็ตาม 

ตัวชี้วัด 

ข้ันตอนหรอืวธิีการ ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

การกํากบั/ติดตามผล 

1) การปฏิบัต ิ
หน้าท่ี 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตํารวจในสังกัดได้ 
รับทราบเก่ียวกับ มาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน 
การปฏิบัติหน้าท่ีของตํารวจ 
ทุกนาย 
- กําชับหัวหน้างานทุกสายงาน 
ในสังกัด เข้มงวดกวดขันการ 
ปฏิบัติชองตํารวจในสายงาน 
ในการประชุมระดับผู้บริหาร 
สถานีตํารวจทุกสัปดาห์ 

ผกก.สภ.ห้วยม้า 
และข้าราชการ 
ตํารวจทุกนายใน 
สังกัด 
-งานอํานวยการ 
ประสานจัดการ 
ประชุม 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรห้วยม้า 
และคณะทํางาน ITA
สถานีตํารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบ และติดตาม
ผลการ ปฏิบัติหน้าท่ี
จาก การรายงานผล
การ ปฏิบัติด้านต่างๆ 
ของตํารวจทุกสาย งาน
ในสังกัด 

2)การใช้
งบประมาณ 

- มีการจัดประชุมชีแ้จงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตํารวจในสังกัดได ้
รับทราบเก่ียวกับ มาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน 
การใช้จ่ายงบประมาณ 
- กําชับการปฏิบัติถือตาม 
กฎหมายและระเบียบท่ี 
เกี่ยวข้อง 
- วางมาตรการท่ีเป็นการลด 
โอกาสเสีย่งต่อการทุจริตใน 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

ผู้กํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรห้วยม้า  
, สารวัตร
อํานวยการ , 
เจ้าหน้าท่ีงาน 
งบประมาณ และ 
เจ้าหน้าท่ีการเงนิ 
สถานีตํารวจภธูร 
ห้วยม้า 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรห้วยม้า 
และคณะทํางาน ITA 
สถานีตํารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบ และติดตาม
ผลการ ปฏิบัต ิ

3) การใชอ้ํานาจ - มีการจัดประชุมชีแ้จงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจในสังกัดได ้
รับทราบเก่ียวกับ มาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน 
การใช้อาํนาจของเจ้าหนา้ท่ี 
ตํารวจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
- ทุกสายงานในสังกัดมีการ 
ประชุมชี้แจงทําความเข้าใจแก่ 
เจ้าหน้าท่ีตํารวจเก่ียวกับ 
อํานาจในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
ประจําสม่ำเสมอ 

ผกก.สภ.ห้วยม้า 
และข้าราชการ 
ตํารวจทุกนายใน 
สังกัด 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรห้วยม้า 
และคณะทํางาน 
ITAสถานีตํารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ 
และติดตามผลการ 
ใช้อํานาจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี ของ 
ตํารวจทุกสายงาน 
ในสังกัด 



มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเดน็ตาม 

ตัวชี้วัด 

ข้ันตอนหรอืวธิีการ ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

การกํากบั/ติดตามผล 

4) การใช้ทรพัย์สิน 
ของราชการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตํารวจในสังกัดได้ 
รับทราบเก่ียวกับมาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน 
การใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 

ผู้กํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรห้วยม้า 
และข้าราชการ
ตํารวจทุกนายใน
สังกัด 
-งานพัสดุ 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรห้วยม้า 
และคณะทํางาน 
ITAสถานีตํารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ 
และติดตามผลการ 
ใช้ทรัพยส์ินของทาง 
ราชการ ของตาํรวจ 
ทุกสายงานในสังกัด 

5) การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

- มีการจัดประชุมชีแ้จง 
และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตํารวจในสังกัด 
ได้รับทราบเก่ียวกับมาตรการ/ 
กิจกรรมPolice ITA ใน 
ประเด็นดา้นการแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

ผู้กํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรห้วยม้า 
และข้าราชการ
ตํารวจทุกนายใน
สังกัด 
 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรห้วยม้า 
และคณะทํางาน 
ITA สถานีตํารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ 
และติดตาม ผลการ 
แก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต ของตํารวจ 
ทุก สายงานใน 
สังกัด 

6) ความสุจริตใน 
การดําเนินงาน 

- มีการจัดประชุมชีแ้จง 
และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตํารวจในสังกัด 
ได้รับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นความสจุริตใน 
การดําเนินงาน 

ผู้กํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรห้วยม้า 
และข้าราชการ
ตํารวจทุกนายใน
สังกัด 
 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

้กํากับการสถาน ี
ตํารวจภูธรห้วยม้า 
และคณะทํางาน 
ITA สถานีตํารวจ 
ร่วมกัน ตรวจสอบ 
และติดตาม ผลด้าน 
ความสุจริตใน 
การดําเนินงาน ของ 
ตํารวจทุกสายงาน 
ใน สังกัด 
 

7) ความเสี่ยงใน 
การติดต่อหรอืรับ 
บริการ 

- มีการจัดประชุมชีแ้จงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตํารวจในสังกัดได ้
รับทราบเก่ียวกับ มาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็น 
ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรบั 
บริการ 
- กําชับหัวหน้างานทุกสายงาน 
ในสังกัด กํากับดูแลและให ้
คําแนะนําการ ไม่รับของขวญั 

ผู้กํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรห้วยม้า 
และข้าราชการ
ตํารวจทุกนายใน
สังกัด 
 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรห้วยม้า 
และคณะทํางาน 
ITA สถานีตํารวจ 
ร่วมกัน ตรวจสอบ 
และติดตาม การ 
ปฏิบัติของตํารวจ 
ทุกสายงานในสังกัด 



ขอบกํานัล และการไม่รับ 
สินบน แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ใน 
การประชุมระดับผู้บริหาร 
สถานีตํารวจทุกสัปดาห ์

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเดน็ตาม 

ตัวชี้วัด 

ข้ันตอนหรอืวธิีการ ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 

การกํากบั/ติดตามผล 

8) การเปิดเผย 
ข้อมูล 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตํารวจในสังกัดได้ 
รับทราบเก่ียวกับมาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน 
การ เปิดเผยข้อมูล – มีการ 
เตรียมช่องทาง รองรับการ 
เปิดเผยข้อมูล เช่น เว็ปไซต์ , 
เฟซบุ๊ค , E-mail ธุรการ สภ. , 
กลุ่มLine เป็นต้น ท้ังนี้ต้อง 
เป็นช่องทางท่ีไม่ผิดกฎหมาย 
และการเปิดเผยข้อมูลนั้นไม ่
ส่งผลกระทบต่อการอํานวย 
ความยุติธรรม 

ผู้กํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรห้วยม้า 
และข้าราชการ
ตํารวจทุกนายใน
สังกัด 
-admin ของสถาน ี
ตํารวจ 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรห้วยม้า 
และคณะทํางาน ITA
สถานีตํารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบ และติดตาม
ผลการ ปฏิบัติหน้าท่ี
จาก การรายงานผล
การ ปฏิบัติด้านต่างๆ 
ของตํารวจทุกสาย งาน
ในสังกัด 

9) การป้องกันการ 
ทุจริต 

- มีการจัดประชุมชีแ้จงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตํารวจในสังกัดได ้
รับทราบเก่ียวกับมาตรการ/ 
กิจกรรม Police ITA ใน 
ประเด็นดา้นการป้องกันการ 
ทุจริต 
- กําหนดมาตรการป้องกันการ 
ทุจริต และแนวทางการ 
ตรวจสอบ แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจ 
ผู้ปฏิบัติทุกสายงาน 
- กําชับหัวหน้างานทุกสายงาน 
ในสังกัด กํากับดูแลการ 
ดําเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันการทุจริตและ 
ตรวจสอบการทุจริตของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ 
ประชุมระดับผู้บริหารสถาน ี
ตํารวจทุกสัปดาห ์

ผู้กํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรห้วยม้า
และข้าราชการ
ตํารวจทุกนายใน
สังกัดงาน อก.
จัดทําคําสั่งและเนว
ทางการ 
ปฏิบัต ิ

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรห้วยม้า 
และคณะทํางาน 
ITA สถานีตํารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ 
และติดตามผลการ 
ปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต ของ 
ตํารวจทุกสายงาน 
ในสังกัด 

 
 



ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภธูรหว้ยม้า ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
1. 1 ตุลาคม 2568 

ถึง 
31 มีนาคม 2569 

เตรียมความพร้อม 
การประเมิน 

หน่วยงานทำความเชา้ใจแนวทางการประเมิน แต่งตัง้คณะทำงาน 
กำหนดแนวทางการเตรียมความพรอ้มรับการ 
ประเมิน แนวทางการกำกับติดตาม และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ประธาน, รองประธาน และ คณะทำงาน 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
1. 1 เมษายน 2569 

ถึง 
30 เมษายน 2569 

การลงทะเบยีนเข้าสู่
ระบบ 

และบันทึกข้อมูลพื้นฐาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และบนัทึก 
ข้อมูลพื้นฐานของหนว่ย ตลอดจนบันทึกข้อมูลการติดต่อของผู ้
ประสานงานและผู้บรหิาร 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
ด.ต.อักคณา วงค์คำลอื     ผู้ดูแลระบบ  
จ.ส.ต.ศุภกฤษณ์ ถาวรเสน  ผู้ดูแลระบบ 

2. 1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 เมษายน 2569 

การระบุจำนวนผู้มีส่วน
ได้ส่วน 

เสียภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบจุำนวนผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายใน (IIT) 
เข้าสู่ระบบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
ด.ต.อักคณา วงค์คำลอื     ผู้ดูแลระบบ  
จ.ส.ต.ศุภกฤษณ์ ถาวรเสน  ผู้ดูแลระบบ 

3. 1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 เมษายน 2569 

การนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วน
ได้ 

ส่วนเสียภายนอก (EIT 
(๒)) 

ของหน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบตําเนินการนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT (๒)) ของหนว่ยงานตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ โดยสามารถ 
ดำเนินการได้ ๒ วธิี ดังนี ้
  ๑. ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ 
ITAP จากน้ัน ดำเนินการกรอกข้อมูลและอับโหลดไฟล ์
เข้าสู่ระบบ ITAP 
  2.ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมลูมูลผู้มีสว่นได้ส่วนเสยีภายนอก 
(EIT (๒)) ของหนว่ยงาน และนําเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

 
พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.อักคณา วงค์คำลือ     ผู้ดูแลระบบ  
จ.ส.ต.ศุภกฤษณ์ ถาวรเสน  ผู้ดูแลระบบ 

 

 

 



ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
4. 1 เมษายน 2569 

ถึง 
30 กันยายน 2569 

การเก็บข้อมูลแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน(IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายใน (IIT) มีข้ันตอนดงันี ้
    1.ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธช์่องทางการตอบ 
แบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุก 
ส่วนงานและทุกระดับตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 
    2.ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้สว่น 
เสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวน 
ข้ันตำ่และเกณฑ์ที่กำหนด 

ประธาน, รองประธาน และ คณะทำงาน 

5. 1 เมษายน 2569 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

การเก็บข้อมูลแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายนอก(EIT) 
มีข้ันตอนดังนี ้
1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) ผูร้ับบริการเข้าตอบ 
ด้วยตนเอง โดย 
1.1 ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธช์่องทาง การ 
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีภายนอก (EIT) โดย 
ค่านึงถึงความสะดวกของผูร้บับริการ ในการเข้าถึงช่องทางการ 
ตอบ 
1.2 ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ กำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก เข้ามาตอบตามระยะเวลาที กำหนด ให้ครบ 
ตามจ่านวนข้ันตำ่และเกณฑที์ กำหนด 
1.3 ผู้รับบริการจากหน่วยงานสามารถเข้าตอบแบบวัด การ 
รับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้ด้วยตนเองโดยตรงที 
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
ด.ต.อักคณา วงค์คำลอื     ผู้ดูแลระบบ  
จ.ส.ต.ศุภกฤษณ์ ถาวรเสน  ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/


ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
   2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) 

   ๒.๑ หน่วยประเมินด่าเนินการวิเคราะห์ คัดเลอืก เก็บ 
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จากข้อมูล ที หน่วยงานน่าเข้า
ในระบบ ITAP โดยค่านึงถึง ข้อมูลที มีคุณภาพ ครอบคลมุ 
กลุ่มเป้าหมาย เป็นไปตามหลกัวิชาการ และมาตรฐานตามเกณฑ์ที 
กำหนดในคู่มือ 
   ๒.๒ หน่วยประเมิน วิเคราะห์พื้นที และสุ่มจัดเก็บข้อมูล 
บุคคลหรือนิติบุคคล ที เคยติดต่อรับบริการ หรือมีสว่นรว่มใน 
กิจกรรม/โครงการ ของหนว่ยงานในรอบปีงบประมาณนี ้
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วนัที 30 กันยายน 2569 
เวลา 17.00 น. 

ประธาน, รองประธาน และ คณะทำงาน 

6. 1 เมษายน 2569 
ถึง 

31 กรกฎาคม 2569 

การตอบข้อมูล 
แบบตรวจการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มี 
ข้ันตอนดังนี ้
    1) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์ที กำหนด 
ในคู่มือ 
    2) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ในระบบ ITAP 
    3) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ OIT ในระบบ ITAP 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วนัที 31 กรกฎาคม 2569 เวลา 
17.00 น.  
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
ด.ต.อักคณา วงค์คำลอื     ผู้ดูแลระบบ  
จ.ส.ต.ศุภกฤษณ์ ถาวรเสน  ผู้ดูแลระบบ 

 



ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
1. ๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

ถึง 
31 สิงหาคม ๒๕๖๘ 

การตรวจแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วย 
ประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะและ 
พิจารณาให้คะแนนแบบตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดใน 
คู่มือ 

ผู้ประเมิน 

2. ๑ กันยายน ๒๕๖9 
ถึง 

31 กันยายน ๒๕๖9 

การสอบทานการให้
คะแนนแบบตรวจการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนนแบบ 
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
แม่นยํา และถูกต้องตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

ผู้ประเมิน 

3. 8 กันยายน ๒๕๖9 
ถึง 

14 กันยายน ๒๕๖9 

การชี้แจงเพิ่มเติม 
แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) และคําเนินการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)ผ่านระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต ์
https:/itap.nacc.go.th/ 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วนัท่ี 14 กันยายน 2569 
เวลา 17.00 น. 

ผู้ประเมิน 

4. 1๕ กันยายน ๒๕๖9 
ถึง 

๓0 กันยายน ๒๕๖9 

การตรวจการชีแ้จง
เพิ่มเติมแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชีแ้จงเพิ่มเติมแบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

ผู้ประเมิน 

 

 

 

 

 



ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
1. เดือน ตุลาคม ๒๕๖9 การประมวลผล การ

ประเมินและการจัดทำ
รายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมิน ประมวลผลการประเมินและจัดทำรายงานสรุปผล 
พร้อมจัดทำข้อเสนอแนะประกอบรายงานผลการประเมินท้ังราย 
หน่วยงานและในภาพรวม ผ่านระบบ ITAP 

ผู้ประเมิน 

2. เดือน ตุลาคม ๒๕๖9 การกลั่นกรองและ
นําเสนอผลการประเมิน 

นําเสนอรายงานสรุปผลการประเมิน ประกอบข้อมลูการทุจริต 
และกรณีการทุจริตท่ีถูกสื่อมวลชนรายงานในชว่งปีการประเมิน 
ต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อพิจารณากลั่นกรอง และรับรอง 
ผลการประเมิน 

ผู้ประเมิน 

3. เดือน ตุลาคม ๒๕๖9 การเผยแพร ่
ผลการประเมิน 

หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินรายหน่วย 
ผ่านระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้ประเมิน 

           

ตรวจแลว้ถูกต้อง 

         พันตำรวจเอก             

                                        (พรหมมินทร์  อินทนันท์) 

                                                                                                    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภธูรหว้ยม้า 

 
 

 

 

 



 
1.3 การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๙ แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 
           สถานีตํารวจภูธรห้วยม้า ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.พรหมมินทร์ อินทนันท์ ผกก.สภ.ห้วยม้า จว.แพร่ เป็นประธาน
การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 
๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
- ให้ข้าราชการตำรวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้ข้าราชการตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีกําหนดลงใน 
ระบบดังกล่าว 
- ให้นําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การให้บริการเพื่อสร้างความ 
รวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ของข้าราชการตํารวจ มีการประชุม 
เพื่อซักซ้อม และวางแผนเพื่อดําเนินการเก่ียวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity andTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพื่อให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ัง 
เตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/ 
กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผลรวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธร 
ห้วยม้า และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรห้วยม้า 
ด้วยทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 
 

 

 

 

 



๒.เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

2.๑ การกําหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณ มีการกําหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี้ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสถานีตำรวจภธูรหว้ยม้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
ตัวชีว้ัดท่ี 8 การเปิดเผยข้อมลู 
ตัวชีว้ัดย่อยท่ี 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 2 ข้อ 
ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก ่หัวหน้าสถานตีํารวจและหัวหน้าแต่ละสายงาน
ที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมลูต่อไปนี ้
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตาํแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : 1) กรณีไมม่ีผู้ดาํรงตาํแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบตัิหนา้ที่แทน 
               2) กรณีมกีารเปลี่ยนแปลง ใหม้ีการปรับปรุงให้เป็นปจัจุบัน พร้อมระบุวันที่
ปรับปรุงข้อมูล 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
- ด.ต.หญิง จีราภรณ์   เนาศานต ิ
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศุภกฤษณ์ ถาวรเสน 

ดำเนินการใหเ้สรจ็สิ้นก่อน 31 ก.ค.69 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O2. การประชาสัมพันธ ์

ข้อมูลข่าวสาร 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารตา่ง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูลจราจรการดูแล
ความปลอดภยัในชีวติและทรัพยส์ิน ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตาํรวจ เชน่ Facebook หรือ Line เปน็ต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวดั EIT ของหน่วยงานผา่น Link หรือ QR Code ท ีdownloadจาก
ระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหนว่ยงานเท่านัน้ 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
- ด.ต.หญิง จีราภรณ์   เนาศานต ิ
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศุภกฤษณ์ ถาวรเสน 

ดำเนินการใหเ้สรจ็สิ้นก่อน 31 ก.ค.69 
 

 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
ตัวชีว้ัดย่อยท่ี 8.2 การบริหารงาน จำนวน 6 ข้อ 
แผนการดำเนินงาน 
O3 ผลการปฏิบัติงาน

ของ แต่ละสายงาน 
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ
นครบาล และสถานีตำรวจภธูร ในรอบ 3 เดือนแรกของปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(เมษายน 2569 - มีนาคม 2569)  
• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดอืน  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบดว้ยรายละเอยีดผลการปฏิบัตงิานของแต่ละสายงานของ
สถาน ีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดอืน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อม
ภาพถ่าย รายละเอยีดข้อมูลท่ีเผยแพรในข้อ 03 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน เท่านั้น เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่
ผลงานตอ่สาธารณะ 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ฝ่ายอำนวยการ  
  ด.ต.อกัคณา วงคค์ำลือ 
- ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
  ส.ต.ท.ไกรวิชญ์   เนื่องพืช รวบรวมข้อมูล  
- ฝ่ายจราจร  
  จ.ส.ต.ดนุพงษ์ ทาบญุ รวบรวมขอ้มูล 
- ฝ่ายสืบสวน  
  ด.ต.สงกรานต ์ ชาญชยัวีระพันธุ์ 
- ฝ่ายสอบสวน  
  ร.ต.ต.จิรวิทย ์ทะตัน 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  
พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
 จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จ.ส.ต.ศุภกฤษณ ์ถาวรเสน (ลงเว็บไซต์ สภ.) 

ดำเนินการใหเ้สรจ็สิ้นก่อน 30 มิ.ย.69 
การปฏิบัติงาน 
O4 คู่มือการปฏิบัติงาน 

สำหรับเจา้หน้าที 
คู่มือการปฏบิัติงานสำหรบัเจ้าหน้าที่ 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี ้
• - งานอำนวยการ 
• - งานป้องกันปราบปราม 
• - งานจราจร 
• - งานสอบสวน 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
- จ.ส.ต.ศุภกฤษณ์ ถาวรเสน 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศุภกฤษณ์ ถาวรเสน 

ดำเนินการใหเ้สรจ็สิ้นก่อน 31 ก.ค.69 
 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
แผนการดำเนินงาน 
O5 ข้อมูลการให้บริการ 

ประชาชน 
ข้อมูลการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี ้
• - งานอำนวยการ 
• - งานป้องกันปราบปราม 
• - งานจราจร 
• - งานสืบสวน 
• - งานสอบสวน 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
- จ.ส.ต.ศุภกฤษณ์ ถาวรเสน 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศุภกฤษณ์ ถาวรเสน 

ดำเนินการใหเ้สรจ็สิ้นก่อน 31 ก.ค.69 

O6 E-Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอเิล็กทรอนิกสอ์อนไลน ์โดยเป็นการอำนวยความ
สะดวก 
ให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจอย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
 - ระบบแจ้งความ Online 
 - ระบบเสียค่าปรับ Online 
 - ระบบร้องเรียนเจ้าหนา้ท่ีตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
(Jcoms) 
 แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชนั Police Care (ตำรวจหว่งใยประชาชน) 
 แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลเิคชัน  
ทางรัฐ 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
- จ.ส.ต.ศุภกฤษณ์ ถาวรเสน 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศุภกฤษณ์ ถาวรเสน 

ดำเนินการใหเ้สรจ็สิ้นก่อน 31 ก.ค.69 

 

 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
การให้บริการ 
O7 สถิติผลการ 

ดำเนินงาน 
สถิติผลการดำเนนิงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกจิหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนนิงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปึงบประมาณ  
พ.ศ. 2569(ตุลาคม 2568 - มนีาคม 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 1) สถติิคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
 2) สถติิการตั้งจดุตรวจ จดุสกัด 
 3) สถติิการแจ้งความคบืหนา้ของการดำเนินคดี 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Stuctured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้
(Machine Readable) ไดแ้ก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นวา่ ไม่ม ีโดยไม่มีการเว้นว่างขอ้มูลไว้ 

พ.ต.ท.อนันต์ สมบัต ิ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคดี 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - จ.ส.ต.ศุภกฤษณ์ ถาวรเสน     

ดำเนินการใหเ้สรจ็สิ้นก่อน 31 ก.ค.69 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ
ติดตาม การ

บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 

ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 
 • บทบาท อำนาจหน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานตีำรวจ 
 • รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
 • ผลการด่าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานตีำรวจ ท ีผ่านมาในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 
2569 -มิถุนายน 2569) 
 • จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท ีกำหนด 
 • กรณี ไม่มีผลการดา่เนินงานของ กต.ตร. สถานตีำรวจ ในรอบเดอืนใด ให้ระบุหรือแสดง 
ให้เห็นวา่ ไม่มีผลการดา่เนินงาน 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
  - ส.ต.ท.ไกรวิชญ์  เนื่องพืช รวบรวมข้อมูล  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศุภกฤษณ์ ถาวรเสน 
ดำเนินการใหเ้สรจ็สิ้นก่อน 31 ก.ค.69 

 

 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
ตัวชีว้ัดย่อยท่ี 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ จำนวน 3 ข้อ 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำป ี
O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพือ่ 

การสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและ 
ปราบปราม การ 

กระทำความผิดทาง 
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสบืสวน สอบสวน การปอ้งกันและปราบปราม การ
กระทำความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสบืสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา ท่ีสถานีดำรวจใต้รับการจัดสรร และการใชจ้่ายเงนิกองทุน ไตร
มาสท่ี 1 ประจำปีพ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569)ปิดเผยท้ังใน
รูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไมม่ี โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว ้

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ต.คมสัน จันลิ 
- ด.ต.สงกรานต์  ชาญชยัวรีะพันธุ ์

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศุภกฤษณ์ ถาวรเสน     

ดำเนินการใหเ้สรจ็สิ้นก่อน 31 ก.ค.69 

O10 แผนการใช้จา่ย 
งบประมาณและการ 

รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป ี
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตาม 
แหล่งที่ได้รับการจดัสรร/สนับสนนุ 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจดัทำรายงาน ไดแ้ก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับ 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปญัหา/อุปสรรค 
• มกีารรายงานต่อหัวหนา้สถานีตำรวจ 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้
(Machine Readable) ไดแ้ก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ต.คมสัน จันลิ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศุภกฤษณ์ ถาวรเสน     

ดำเนินการใหเ้สรจ็สิ้นก่อน 31 ก.ค.69 

 

 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
O11 สรุปผลการจัดซื้อจัด 

จ้างรายเดือน 
สรุปผลการจัดซือ้จัดจา้งรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ท ีมีรายละเอียดอยา่งน้อยประกอบด้วย 
 1) งานที่ซื้อหรือจดัจา้ง 
 2) วงเงนิที่ซื้อหรือจ้าง 
 3) ราคากลาง 
 4) วิธซีื้อหรือจ้าง 
 5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
 6) ราคาที่เสนอ 
 7) ผู้ได้รับการคดัเลือก 
 8) ราคาทีต่กลงซือ้หรือจา้ง 
 9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
 10) เลขที่ และวันที ่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลท้ังเลขที่ 
และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซือ้หรือจา้ง) 
     ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจา้ง ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มนีาคม 2569) 
     สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
     กรณี ไม่มีการจดัซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไมม่ีการจัดซื้อจัดจ้าง 
     เปดิเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เคร่ืองสามารถอา่นได ้
(Machine Readable) ไดแ้ก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ท.เอกชาติ   ธรรมสรางกูร 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศภกฤษณ์ ถาวรเสน 
ดำเนินการใหเ้สรจ็สิ้นก่อน 31 ก.ค.69 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
ตัวชีว้ัดย่อยท่ี 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 ข้อ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O12 หลักเกณฑ์การ

บริหาร 
และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบรหิารและพฒันากำลังพล 
สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลงัพล และการพัฒนากำลงัพล
ซึ่งเป็นไป 
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคบัท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 - หลักเกณฑ์การเลือ่นขั้น เลือ่นเงินเดือน 
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลงัพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได ้

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ด.ต.หญิง จีราภรณ์   เนาศานต ิ

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศภกฤษณ์ ถาวรเสน 
ดำเนินการใหเ้สรจ็สิ้นก่อน 31 ก.ค.69 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
ตัวชีว้ัดย่อยท่ี 8.5 การการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจริต จำนวน 1 ข้อ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
O13 ช่องทางการแจ้ง เรือ่ง

ร้องเรียนการ ทุจริต 
และข้อมูลเชิง สถิติ
เรื่องรอ้งเรียนการ 

ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทจุริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานตีำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ในสถานีตำรวจ 
• มีขอ้มูลความก้าวหนา้การจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้ว 
เสร็จ เรื่องที่อยู่ระหวา่งดำเนินการ เป็นต้น 
• กรณ ีไมม่ีเรื่องร้องเรียน ให้ระบหุรือแสดงให้เห็นวา่ ไมม่ีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอยา่งน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 25669 
(ตุลาคม 2568 - มนีาคม 2569) 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ด.ต.อักคณา วงค์คำลือ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศภกฤษณ์ ถาวรเสน 
ดำเนินการใหเ้สรจ็สิ้นก่อน 31 ก.ค.69 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
ตัวชีว้ัดท่ี 9 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชีว้ัดย่อยท่ี 9.1 การดำเนนิการเพือ่ป้องกันการทุจริต จำนวน 3 ข้อ 
ประกาศนโยบาย  
O14 ประกาศนโยบาย 

ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการตอ่ตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้า 
 สถานตีำรวจคนปัจจบุัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย 
 และภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
 - วตัถุประสงค ์
 - ขอบเขตการใช้บังคับ 
 - นยิามคำวา่ สินบน 
 - มาตรการจัดการฝ่าฝืนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
 - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
 - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
 - ระบุวัน เดือน ปี ทีป่ระกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหนา้สถานตีำรวจ 
 ยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัตหิน้าที ่
• แสดงภาพอินไฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวญัและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
 จากการปฏิบตัิหนา้ที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ 
 เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านัน้ 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จดุบริการ และจดุประชาสัมพันธ์ที่เหน็ได้อยา่งชดัเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดต้ามความความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหนา้สถานตีำรวจที แสดงถึง 
 การนา่นโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏบิัติอย่างน้อย 1 
 กิจกรรม ซึงเป็นการด่าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมท ีดา่เนินการภายในหนว่ยงาน มิใช่กิจกรรมที ไปเข้าร่วมกับ 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
- จ.ส.ต.ศุภกฤษณ์ ถาวรเสน 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศุภกฤษณ์ ถาวรเสน 

ดำเนินการใหเ้สรจ็สิ้นก่อน 31 ก.ค.69 



 

 

 

 

 

 หน่วยงานภายนอก 
 2) ไม่นับประกาศตา่ง ๆ เป็นกจิกรรมการมีสว่นร่วม 

การป้องกันและลดโอกาศการรับสินบน 
O15 การประเมินความ 

เสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบดว้ย 
1) กระบวนงานหรอืโครงการที มีความเสียงการทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสียงการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสยีงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรนุแรงของความเสยีงการทุจรติ 
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสียงการทุจริต 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ด.ต.อักคณา วงค์คำลือ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศภกฤษณ์ ถาวรเสน 
ดำเนินการใหเ้สรจ็สิ้นก่อน 31 ก.ค.69 

O16 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนนิการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
จำแนกตามสายงาน ท่ีมีรายละเอียดอยา่งน้อยประกอบด้วย 
 1) ประเด็นความเสยีงการทจุริต 
 2) ระดับของความเสียงการทุจริต 
 3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสียงการทุจริต 
 4) ผลการด่าเนินการตามวธิกีารในการบริหารจัดการความเสียงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยูร่ะหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ด.ต.อักคณา วงค์คำลือ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศภกฤษณ์ ถาวรเสน 
ดำเนินการใหเ้สรจ็สิ้นก่อน 31 ก.ค.69 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
ตัวชีว้ัดย่อยท่ี 9.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส จำนวน 2 ข้อ 
มาตราการภายในเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
O17 มาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจนคร
บาล 
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
 - ค่าส่ังแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง 
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน 
หน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
 - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 
มาตรการ/กิจกรรม 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ด.ต.อักคณา วงค์คำลือ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศภกฤษณ์ ถาวรเสน 
ดำเนินการใหเ้สรจ็สิ้นก่อน 31 ก.ค.69 

 

 

 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
มาตราการภายในเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
O18 การรายงานผลการ 

ดำเนินการตาม 
มาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความ 

โปร่งใส ภายใน 
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหนว่ยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด่าเนนิการที สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน ตามข้อ O17 ท่ีสถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง 
ดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และกำหนดผูร้ับผิดชอบ 
 - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน 
 - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอ้มการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กจิกรรม การพัฒนา 
การปฏิบัติงานและการให้บรกิาร เพื่อยกระดับภาพลักษณ ์ความสุจริตของสถานี
ตำรวจตอ่สาธารณะ 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ด.ต.อักคณา วงค์คำลือ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ศภกฤษณ์ ถาวรเสน 
ดำเนินการใหเ้สรจ็สิ้นก่อน 31 ก.ค.69 

 

         ตรวจแลว้ถูกต้อง    

พันตำรวจเอก         

                 (พรหมมินทร์  อินทนันท์) 

                              ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้วยม้า 



 

๒.๒ การจัดทาํเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เปน็ปัจจุบนั 

  

  ๒.๓ การจัดทาํข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน การดําเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 
เว็บไซต์ ของสถาน ี จัดทําเว็บไซต์ หลักของสถาน ีตำรวจ พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค 

สว.อก.สภ.หว้ยม้า 
ปรับปรุงเว็บไซต ์ เจ้าหน้าท่ี ดูแลเว็บไซของสถานี 

(admin)ลงขอ้มูลเป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยข้อมูลสม่ําเสมอ 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ เวียงนาค ผู้ควบคุม 
ด.ต.อักคณา วงค์คำลือ 
จ.ส.ต.ศภกฤษณ์ ถาวรเสน จนท.เทคโน.ฯ 

 

ด้าน การดําเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 
การออกคําสั่งคณะทํางาน
และมีการมอบหมายหน้าท่ี
ชัดเจน 

ต้องดําเนินการออกคําสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหนา้ท่ีรับผดิชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ ท่ีชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตาม ให้ 
ส่งข้อมูลให้ เจา้หน้าท่ีดําเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เปน็ปัจจุบัน 

งานอํานวยการจัดทําคําสัง่ทุก สายงานเป็น
ผู้รับผิดชอบทําข้อมูลหวัหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กํากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.ห้วยม้า หวัหน้าสถานีตํารวจ และ 
คณะทํางานขับเคลือ่น ITA ของ สถานี
ตํารวจ 



 

3.จัดทํามาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพฒันาการปฏบิัติงาน และ การใหบ้ริการ เพื่อยกระดบั ภาพลักษณค์วามสุจริตของ
สถานีตํารวจตอ่สาธารณะ 

             สถานีตํารวจภูธรห้วยม้า ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน  คุณธรรม
และความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดย กําหนดมาตรการ/กิจกรรมท่ี  แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปน้ี  

    ๑. การพัฒนาการปฏบิัตงิาน 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต ของสถานีตํารวจตอ่
สาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร 
บทบาทภารกิจ 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การ
เผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการตา่ง ๆ ท่ีมี
ความชัดเจน มีการสือ่สารภาพลักษณอ์งค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดาํเนินงานผา่นเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลนร์วมถึง
การมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และ
ช่องทางการรับฟังคําตชิมหรอืความคิดเห็น เก่ียวกับการดาํเนินงานหรือการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 
3.การ สร้างทีม IO เพือ่ประชาสัมพันธ์หนว่ย โดยสร้างทีม คอนเท้นต์ และอินฟลู
เอนเซอร์ เพือ่ประชาสัมพันธก์ารทํางานในพื้นท่ีสือ่สังคมโซเชียล 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ 
เวียงนาค 

 สว.อก.สภ.ห้วยม้า 
 ควบคุมการปฏิบัติ 

ผลการ 
ปฏิบัติงาน 

1.ปรับปรุงคุณภาพการดําเนนิงาน 
-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอน
ปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กําหนด มีความเท่าเทียม
กันและไม่เลอืกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินการ หรือการให้บริการ
อย่างชัดเจนเข้าใจง่ายครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบอืนข้อมลู และมีการอาํนวย 
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรือ่งที่เคยขอรับบริการ 
-การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับ
บริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดําเนนิงานตามภารกิจของ
สถานีตํารวจ 
-การเปิดโอกาสใหผู้้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการ ดําเนินงานหรือการให้บริการให้ดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการ
ดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
2.การใชอุ้ปกรณ์ กล้องบนัทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าท่ี 
3.จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจ เพือ่ให้ประชาชนได้ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

รอง ผกก.หัวหนา้ทุก 
สายงานควบคุมการ 
ปฏิบัต ิ
สว.ทุกสายงานเป็นผู ้
กําชับ ผู้ปฏิบัติตามสาย 
งาน 
เจ้าหน้าท่ีตํารวจทุกนาย 
รอง ผกก.หัวหนา้ทุก 
สายงานควบคุมการ 
ปฏิบัต ิ
เจ้าหน้าท่ี ธุรการ แต่ละ 
สายงาน ท่ีดูแลจัดการ 
ระบบงานเพือ่ให้ทุกนาย 
ปฏิบัต ิ

 

  



 

๒.การพฒันาการใหบ้ริการ 

สถานท่ี จุด
บริการ 

มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต ของสถานีตํารวจตอ่
สาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

จุประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความ 
คืบหน้าการ 
ดําเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ์ตอ้งจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธเ์พือ่ติดต่อ ประสานงานใน
เบื้องต้น โดยกําหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ ปฏิบัติพรอ้มเบอร์โทรศัพท์ท่ี
สามารถติดต่อได้ต้องจัดชอ่งทางท่ี สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความ
คืบหน้าการดําเนินคดี ได้ และมีการประชาสัมพันธใ์นห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ 
เวียงนาค 

 สว.อก.สภ.ห้วยม้า 
 ควบคุมการปฏิบัติ 

ภาพป้าย 
ประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ตอ้งติดต้ังให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อ สามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ 
เวียงนาค 

 สว.อก.สภ.ห้วยม้า 
 ควบคุมการปฏิบัติ 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุดห้องOne Stop Service ให้ประชาชน
เห็นชัดเจนเพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหนา้ สถานี ในการไมร่ับของขวญัของกํานัล 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ 
เวียงนาค 

 สว.อก.สภ.ห้วยม้า 
 ควบคุมการปฏิบัติ 

ภาพป้าย 
ประชาสัมพันธ ์
Do wnload 
คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธใ์หป้ระชาชนDownload คู่มือการ ให้บริการ ติดท่ีจุด
ห้องOne Stop Service ใหป้ระชาชนทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของ
สถาน ี

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ 
เวียงนาค 

 สว.อก.สภ.ห้วยม้า 
 ควบคุมการปฏิบัติ 

ภาพการจัดสิ่ง 
อํานวยความ 
สะดวกการ 
ให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการสถานีตำรวจ จัดบริการน้ำดื่ม สําหรับประชาชนมีท่ี นั่งพักระหว่างรอ
ติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟร ีสําหรับประชาชนจุดบริการมีการ
ติดต้ังให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ สํานักงานตํารวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูล
ข่าวสารของตํารวจ จัด หอ้งน้ำชายหญิง และผู้พิการทีส่ะอาด และมีท่ีจอดรถ
สําหรับ ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ และผูพ้ิการท่ีเพียงพอ 

รอง ผกก.สอบสวน 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 


